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PRESENTACION

Las dependencias del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) desarrollaron diferentes
acciones tendientes al logro de los objetivos y metas planteadas por la institucién para el
2023, en atencion al Plan Anual Operativo (PAO) y en lo que corresponda al Plan
Estratégico Institucional (PEI) y al Plan Nacional de la Educacién Superior (PLANES). La
institucion realizé la evaluacion anual con el fin de conocer el resultado de la accion
sustantiva y estratégica, como instrumento para la toma de decisiones e implementacion
de medidas correctivas en caso de que sea necesario, lo cual se presenta en este

documento.

Para la “Evaluacion Anual y Ejecucion Semestral, Il semestre 2023”, se consider6 lo
dispuesto por la Contraloria General de la Republica (CGR) en las Normas técnicas sobre
presupuesto publico (N-1-2012-DC-DFOE), reformadas mediante resolucién R-DC-073-
2020 del Despacho Contralor del dieciocho de setiembre de dos mil veinte y publicada en
el Alcance N° 245 de la Gaceta, asi como, otras disposiciones legales y técnicas, asi como
a la siguiente estructura programéatica del CONARE:

e Programa 1: Oficina de Planificacién de la Educacion Superior (OPES).

e Programa 2: Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT).

e Programa 3: Estado de la Nacion (PEN).

Dentro de este informe se encuentra un analisis de los siguientes aspectos:

e Los resultados en el desempefio institucional y programatico, analizando el nivel de
cumplimiento alcanzado en las diferentes metas.

e Elresultado de los principales indicadores definidos en la planificacién contenida en
el presupuesto institucional aprobado.

e Los resultados de las metas vinculadas al Plan Estratégico Institucional. (PEI)

e Los resultados obtenidos vinculados al PLANES 2021-2025.

e El comportamiento de la ejecucion de los ingresos y gastos mas importantes al 31
de diciembre.

e Detalle de plazas para cargos fijos y servicios especiales, asi como el desglose de
los incentivos salariales que se reconocen en la institucion al 31 de diciembre.

e Detalle de las transferencias que se giraron en el afio.



DESEMPENO INSTITUCIONAL Y PROGRAMATICO

Para evaluar el desempefio institucional y programético del 2023, se consideraron los

siguientes aspectos:

Se utilizaron como base los documentos:
o Plan Anual Operativo y Presupuesto ordinario del CONARE para el afio 2023
o Modificaciones del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2023

Se solicitd a cada una de las Direcciones de Programa y de Areas, Jefaturas de
Division, y personas encargadas de oficina, la informacion sobre el grado de
cumplimiento o logro de las metas planteadas para el afio, asi como, en los casos

gue corresponda, la justificacion de las desviaciones y las medidas correctivas.

Se solicit6 la justificacion para aquellos casos en que el cumplimiento de la meta
fuera inferior o superior en un 15% de lo planeado, esto segun lo definido en el
instructivo OPES.1.43 Manual de Usuario para la Evaluacién del Plan Anual
Operativo (PAO) en el Sistema Wizdom. Ademas, se dio la oportunidad de hacer

observaciones en los temas en que los responsables lo consideraran pertinente.

La evaluacion de la ejecucion presupuestaria de las metas se hizo comparando el
monto presupuestado con el ejecutado para cada una de ellas, segun los

documentos mencionados en el primer punto.

En el caso particular del CeNAT si bien la evaluacion fisica se realiza de igual forma que en

los demas programas, la evaluacion presupuestaria se presenta desde dos perspectivas, la

primera corresponde al monto transferido por CONARE a la Fundacion Centro de Alta

Tecnologia (FUNCeNAT), segun la facultad dada en la ley donde se establece su creacion

(Ley N°7806), y a las remuneraciones y servicios ejecutados en CONARE, para este

programa. Y en segunda instancia, para efectos informativos, se ofrece la informacién del

presupuesto que ejecutd el programa por medio de la FunCeNAT.



Nivel de cumplimiento de metas y ejecucién presupuestaria

La evaluaciéon del CONARE considera el cumplimiento de las metas y la ejecucion
presupuestaria de los tres programas que lo componen: OPES, CeNAT, PEN.

Las metas y objetivos estratégicos de cada programa del CONARE se enmarcan en 23
politicas generales y 4 objetivos estratégicos de acuerdo con lo planteado en el Plan Anual

Operativo 2023.

El total de metas anual por programa es el siguiente:

Programa Total
Metas 2023
1. OPES 24
2. CeNAT 7
3. PEN
Total 35

Fuente: Plan Anual Operativo 2023.

El cumplimiento anual del plan de cada programa corresponde al promedio del logro
alcanzado entre sus metas, y el institucional al promedio del logro de los programas. El
porcentaje de ejecucién presupuestaria institucional y por programa se refiere al monto
total ejecutado entre el monto presupuestado, todo esto segun lo programado para el afio,

como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 1
Presupuesto programado y ejecucion presupuestaria, al 31 de diciembre 2023
-colones-
Programa Presupuesto Prgsupuesto Porlcenta_j}e de
programado ejecutado ejecucion

OPES 7 445 107 300 6 690 247 680 90%

CeNAT 1972 188 925 1950636 013 99%

PEN 1337 868 842 1277 506 344 95%

Total 10 755 165 067 9918 390 037 92%




El promedio general de cumplimiento en metas y de ejecucion presupuestaria, se muestra

en el siguiente grafico:

Gréfico 1
Porcentaje de cumplimiento anual de metas y ejecucion presupuestaria por
programa e institucional, al 31 de diciembre del 2023
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Como se observa en el gréafico 1, el CONARE presentd un 98% de cumplimiento de las
metas propuestas para el 2023, ejecutando un 92% del presupuesto programado. Si se
analiza el comportamiento por programa se destaca que en el caso del CeNAT obtuvo un
porcentaje de cumplimiento de metas superior al 100% y los programas OPES y PEN
presentaron porcentajes mayores al 90% (94% y 98% respectivamente). En cuanto a la
ejecucion presupuestaria por programa, el CeNAT muestra el mayor porcentaje (99%),

considerando que la mayor parte de los recursos se le trasladan a la Fundacion.

Como se mencioné anteriormente, el porcentaje de la ejecucion presupuestaria (91%) de

los recursos del CeNAT transferidos a la FunCeNAT, se muestra para efectos informativos.



Los logros y desviaciones obtenidas por programa en el afio se muestran a continuacion:

OPES

El programa OPES obtuvo un 94% de cumplimiento de las metas con una ejecucion

presupuestaria del 90%, segun la programacion anual.

Los principales logros obtenidos son:

Plan de comunicacion institucional implementado.
10 informes finales, resimenes, por disciplina y por universidad y un compendio de
articulos, sobre temas relacionados con las diferentes poblaciones universitarias:

v' Seguimiento de la Condicién Laboral de las personas graduadas de las
universidades estatales 2017-2019 en pregrado y grado (8 informes).

v' Caracterizacion de la poblacion estudiantil estatal matriculada en el | periodo
lectivo del 2022 (2 informes).

Propuesta metodolégica PLANES 2026-2030.

Base de datos del estudio perfil de salida de las personas graduadas en pregrado-
grado y posgrado 2022.

5 estudios académicos en las siguientes tematicas:

v' Perspectiva del empleador sobre el desempefio laboral en relacién con la
formacion del profesional en el &rea de los Recursos Naturales.

v Practica Docente: formacion y experiencia de los profesionales en educacion

v" Formacion profesional en la cultura Cabécar: Bachillerato en Ciencias de la
Educacion | y |l ciclos con énfasis en Lengua y Cultura Cabécar UCR, UNA,
UNED.

v' Percepcion de los evaluados en los procesos de acreditacion.

v" Propuesta de un modelo para la valoracién de la pertinencia de las carreras
de las Institucionales de Educacién Superior Universitaria Estatal
costarricenses (IESUE-CR).

3 investigaciones relacionadas con el quehacer interuniversitario:

v" Informes de avance:

Creacioén de capacidades y competencias en los sistemas regionales
de innovacién de las Regiones Brunca y Pacifico Central en Costa

Rica.



- Componente STEAM del perfil de salida de las carreras de ciencias
sociales a nivel de grado de las Universidades Estatales de Costa
Rica.

v' Informe Final: Analisis comparativo y estado de la estrategia de
internalizacion en Europa y América Latina como base para la propuesta de
CONARE.

2 acciones de articulacion interuniversitaria:

v" Modelo de Regionalizacién Interuniversitario.

v Informe valorativo sobre las nomenclaturas utilizadas en educacién superior
a nivel internacional, mediante el uso de Benchmarking.

Implementacién del plan de acciéon 2023 del Marco de Gobierno y Gestion (MGG)
de las TIC:

v Acciones para la seguridad de la Informacién y ciberseguridad.

v" Procesos y procedimientos para la transformacioén digital, seguridad de la
informacion y ciberseguridad formalizados.

8 acciones para la mejora de la gestién institucional:

v" Plan de capacitacion y sensibilizaciéon en temas de ética.

v Politica de ética institucional.

v' Aplicacién de la nueva Ley de Contratacion Publica en el CONARE:
-Procedimientos de contratacion institucionales normalizados.
-Requerimientos definidos para las interfaces SICOP-GRP.

-Indicadores para la toma de decisiones basados en SICOP establecidos.

v' Subsistema de Bienestar y calidad de vida:

-Plan para la gestién de cambios en el CONARE.
-Plan de implementacion de las acciones estratégicas para la cultura
organizacional.

v" Programa de certificacién de competencias laborales:

-Competencias identificadas para la certificacion.
-Plan piloto implementado del programa de certificacion de competencias
laborales.

v Implementacion de las NICSP:

-Politicas contables actualizadas.
-Estrategia de implementacion de las NICSP.

v" Plan de Gestion de Datos en el CONARE:

-Marco regulatorio para su aplicacion.



-Validacién e identificacion de necesidades, ajustes y fortalezas del
Dataverse como software para la gestion de datos.

v" Plan de preservacion de los objetos digitales del CONARE.
-Mapeo de objetos documentales susceptibles a preservar digitalmente.
-Tipologia de metadatos establecidos para los objetos digitales a

preservar.

Las desviaciones en la ejecucién presupuestaria del programa por meta corresponden a:

Ajustes en el proceso de contratacion del personal asignado a trabajos de campo
debido a la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico N°10159, que
ampliaron los plazos del ingreso del personal y la rotacion del personal contratado.
Ahorros generados en la contratacion de servicios estadisticos para el proyecto
"Perfil del graduado del OLaP (grado y posgrado).

Contrataciones para el mantenimiento del edificio: algunas adjudicadas
parcialmente, otras a un plazo menor a lo previsto o bien, declaradas infructuosas.
Ahorros generados en algunas subpartidas presupuestarias como servicios basicos
y combustible, producto de la modalidad hibrida de trabajo institucional.
Incumplimiento del plazo de entrega por parte del proveedor de los suministros para
la brigada de emergencia.

Solicitud de prérroga en el plazo de entrega del proyecto de construccion del tanque

de combustible.

CeNAT

El programa CeNAT obtiene un 103% de cumplimiento de las metas con una ejecucion

presupuestaria del 99%, segun la programacién para el 2023. Como referencia y parte de

la rendicién de cuentas, se indica el porcentaje de ejecucién de estos recursos en la
FunCeNAT, el cual fue de un 91%.

Los principales logros obtenidos por el programa CeNAT son:

En las areas de computacion avanzada, geomatica, medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia se obtuvieron:

v' 58 publicaciones.

v/ 139 actividades de transferencia de conocimiento.

v' 64 proyectos ejecutados.



e Doce nuevos convenios de articulacion externa.

¢ Acompafiamiento a estudiantes para incrementar sus conocimientos por medio de
becas, pasantias, trabajos finales de graduacién, el programa del Ministerio de
Educacion Puablica (MEP) de alta dotacion, las olimpiadas y el programa de

vocaciones cientificas.

El programa presenta una desviacion en la meta relacionada con transferencias de
conocimiento, ya gque se realizaron mas transferencias de conocimiento a las inicialmente
planeadas, las cuales respondieron a solicitudes especificas de las universidades publicas
y a la conferencia de inspiracion biolégica para la aplicacién computacional a las ciencias

naturales (BIP).

En el programa no se presentaron desviaciones presupuestarias en la ejecucion en el
CONARE. Sin embargo, la ejecucion en la FunCeNAT muestra algunas desviaciones por
meta debido a:
o Contrataciones formalizadas, pero no canceladas en el afio.
o Recursos pendientes de transferir a los estudiantes por las becas otorgadas para
gue finalicen sus trabajos de graduacion. Lo anterior se debe a que el plazo para

participar en el concurso difiere del afio calendario.

PEN:

El PEN obtiene un 98% de cumplimiento de las metas con una ejecucion presupuestaria de

un 95%, segun la programacion para el afio.

Los principales logros obtenidos por el programa son:

e 81 investigaciones base para informes.

e 3 estrategias de investigacion (Estado Nacion, Estado de la Justicia y Estado de la
Region).

e 12 capitulos publicados de los Informes del Estado de la Nacion y Estado de la
Educacion.

e 2 informes publicados: Estado de la Nacion y Estado de la Educacion.

e 45 bases de datos sobre temas de desarrollo humano sostenible.

e 10 herramientas de visualizacion de productos de investigacion.

e 2 portales web actualizados.

e 13 nuevos convenios de articulacion externa.



e 12 proyectos con entidades o fuentes de informacion.
e 4 investigaciones especificas.

¢ Implementacion de la estrategia de difusion para el posicionamiento del Programa.

En el PEN no se presentaron desviaciones en el cumplimiento de metas ni en la ejecucién

presupuestaria.



ANALISIS DE LAS DESVIACIONES DE MAYOR RELEVANCIA Y
PLAN DE MEJORA

Con el fin de que este informe sea un instrumento para la rendicién de cuentas, asi como,
una herramienta que permita un adecuado seguimiento a las acciones programadas, la
institucion evalué las metas establecidas en el Plan Anual Operativo para el 2023. Como
parte de este proceso se les solicito a todas las dependencias que informaran el
cumplimiento y resultados del afio, asi como las causas, medidas correctivas propuestas y
plazos de implementacién para aquellas metas cuya desviacion entre lo planeado y su
cumplimiento fue superior o inferior al 15% respecto a lo previsto, y con ello identificar las

desviaciones de mayor relevancia.

De las 35 metas planeadas por el CONARE para el 2023, se presentaron desviaciones
significativas en 2 de ellas, las cuales corresponden a dos de sus programas: OPES y
CeNAT.

Los temas en que se presentaron las principales desviaciones en la ejecucion fisica, asi
como sus medidas correctivas por programa, se indican a continuacion:
e OPES
v' Construccion del tanque de combustible del CONARE: como medida
correctiva se plantea realizar un seguimiento periédico de los aspectos
pendientes para la ejecucién oportuna del proyecto en el 2024, entre los que
destacan: aprobacién de los permisos de uso de suelo para la obra,
ampliaciéon de la prérroga del contrato y los pagos segun el avance de obra.
o CeNAT
v' Transferencias de conocimiento: como medida correctiva se valorara el
ajuste en el indicador para la medicion de este objetivo, considerando los

resultados de afios anteriores, los cuales presentan desviaciones positivas.
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Cuadro 2

Principales desviaciones y planes de mejora por programa, 2023

0, 0,
Programa Objetivo operativo Meta d A’.de. . /o.de'z Desviacion Causa Medida correctiva
esviacion | cumplimiento
Seguimiento
peridico de los
aspectos pendientes
para la ejecucion
El proyecto de | La empresa a cargo | oportuna del
construccion del | del proyecto solicitdé a | proyecto en el 2024,
1.24 Implementar . . ~
royectos de mejora en las tanque de combustible fm}ales del afio una | entre los que
OPES P ; 100% 100% 0% del CONARE fue | prorroga en el plazo | destacan:
instalaciones del - -
adjudicado pero el | deentrega, porlo que | aprobacion de los
CONARE . . . :
contrato no se ejecuto | se atraso Su | permisos de uso de
en el 2023 ejecucion. suelo para la obra,
ampliacion de la
prérroga del contrato
y los pagos segun el
avance de obra.
Se recibieron
2.2 Cumplr con la SO“C'tL,quS Valorar el ajuste en
o especificas de las o
programacion de . : el indicador para la
gt universidades s
actividades de . medicibn de este
. . publicas y para la .
transferencia de Se lograron realizar atencion de a objetivo,
CeNAT conocimiento en las areas 109 280 128% mas transferenmas de conferencia de considerando ~Ios
de computacion conocimiento de las | . . ., S resultados de afios
o inspiracion bioldgica ;
avanzada, geomaética, programadas - 2.7 | anteriores, los
X . para la aplicacion
medio ambiente, . cuales presentan
o . ; computacional a las .
agromatica, biotecnologia o | desviaciones
nanociencia clenclas naturales positivas
y (BIP), las cuales no
se habian planificado
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RESULTADOS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE

GESTION INSTITUCIONAL

Para la formulacion del Plan Anual Operativo 2023, el CONARE establecié una serie de

indicadores para cada una de las metas definidas por programa.

En los siguientes cuadros se presentan los resultados obtenidos en los principales

indicadores tanto para la institucion en general como por programa.

Cuadro 3
CONARE: Resultado indicador asociado al presupuesto, por programa
Indicador Indicador de economia Programa Resultado
: . : L, OPES 90%
J presup PEN 95%
Fuente: Anexos 1,2y 3
Cuadro 4

Programa OPES: Resultado de los indicadores asociados al PAO 2023

Cdédigo
Indicadores Objetivo operativo de Resultado
metas
Acciones de [ 1.1 Implementar el plan de comunicacion
comunicacion enfocado en audiencias externas para un 111 100%
implementadas mayor conocimiento y posicionamiento del
CONARE
Porcentaje de trabajos de|1.2 Cumplir el Plan de Trabajo de la
e L 1.2.1 95%
auditoria ejecutadas Auditoria Interna
. 1.3 Generar informacion relevante para la
Cantidad de productos . .
P toma de decisiones sobre las diferentes| 1.3.1 99%
generados . . L
poblaciones universitarias
. . 1.4 Generar insumos para los estudios e
Cantidad de insumos|. ) . )
investigaciones relacionadas con las| 1.4.1 100%
generados . . o
poblaciones universitarias
. , 1.5 Desarrollar estudios académicos que
Cantidad de estudios . ., q
) aporten informacion a la Educacion| 1.5.1 94%
realizados

Superior Universitaria

12




Indicadores

Objetivo operativo

Caddigo
de
metas

Resultado

Cantidad de
investigaciones
realizadas

1.6 Desarrollar
relacionadas
interuniversitario

investigaciones
con el guehacer

16.1

100%

Cantidad de
implementadas

acciones

1.7 Implementar acciones de articulacion
interuniversitaria

1.7.1

100%

Porcentaje de actividades
ejecutadas

1.8 Cumplir con las acciones de asesoria,
investigacion y apoyo técnico, a las
diferentes comisiones interuniversitarias,
entidades publicas y privadas

181

100%

los servicios de
apoyo logistico

1.16 Cumplir con
mantenimiento y
institucional

1.16.1

94%

1.23 Lograr el cumplimiento de las
actividades propuestas por la Comision de
Salud Ocupacional

1.23.1

100%

Disponibilidad de
servicios

1.9 Mantener en ¢ptimo funcionamiento la
infraestructura  tecnolégica para la
prestacion de servicios TIC, propiciando la
integracion de componentes de
informacion

191

100%

Porcentaje de avance en
la implementacién de
planes

1.10 Implementar el plan de accion para el
2023 del Marco de Gobierno y Gestion
(MGG) de las TIC

1.10.1

90%

1.21 Implementar el plan de preservaciéon
de los objetos digitales del CONARE

1.21.1

96%

Porcentaje de acciones
ejecutadas

1.11 Cumplir con las acciones de
asesoria, apoyo técnico a las
dependencias del CONARE ante los
nuevos requerimientos de dérganos
externos

1111

100%

1.12 Implementar la estrategia de ética
institucional 2023-2026

1.12.1

90%

1.13 Cumplir con las acciones sustantivas,
de gestion administrativa y académica,
mejora continua y rendicion de cuentas

1.13.1

99%

1.22 Implementar las actividades
planteadas en el PGAI de la Comision de
Gestién Ambiental

1.22.1

100%
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Caddigo

Indicadores Objetivo operativo de Resultado
metas

Porcentaie de eiecucion 1.14 Lograr la ejecucion de los recursos

) . ) asignados a la actividad contractualy ala| 1.14.1 102%
presupuestaria e

logistica institucional
Porcentaje de avance en|1.15 Implementar la Il etapa del proyecto
la implementacion de |para la aplicacion en el CONARE de la| 1.15.1 100%
proyectos nueva Ley de Contratacion Publica
nti r t .
Cantidad de productos 1.17 Implementar el subsistema de
generados . . . 1.17.1 100%
bienestar y calidad de vida
Porcentaje de avance en
la implementacion del
.. ., |1.18 Desarrollar la Il | program
programa de certificacion 8 .e.sa .o,a a Il etapa d.e programa 1.18.1 100%
.| de certificacion de competencias laborales

de competencias
laborales
Porcentaje de avance en 1.19 Implementar la estrategia para la
I implementacion  la|~ "~ 1.19.1 100%
a | p.e entacio a aplicacion de las NICSP en el CONARE 9 00%
estrategia
Porcentaje de avance en|1.20 Desarrollar la Il etapa del proyecto de
la implementacion de | gestién de datos abiertos de investigacion| 1.20.1 100%
proyectos en el CONARE
Porcentaje de proyectos |1.24 Implementar proyectos de mejora en 1241 0%

ejecutados

las instalaciones del CONARE

Fuente: Anexo 1
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Cuadro 5

Programa CeNAT: Resultados de los indicadores asociados al PAO 2023

. . . Cddigo
Indicadores Objetivo operativo g Resultado
de meta
21 Cumplir con el programa de
Cantidad de | publicaciones en las areas de Computacion
o : . : . 2.1.1 95%
publicaciones realizadas | Avanzada Geomatica Medioambiente y
Agromatica Biotecnologia Nanociencia.
2.2 Cumplir con la programacién de
Cantidad de | actividades de transferencia de conocimiento
transferencias de|en las areas de Computacibn Avanzada| 2.2.1 128%
conocimiento realizadas | Geomatica Medioambiente y Agromaética
Biotecnologia Nanociencia.
. 2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
Cantidad de proyectos g J, P o
: proyectos en las areas de Computacion
ejecutados L. . . 2.3.1 102%
Avanzada Geomatica Medioambiente vy
oportunamente . : . .
Agromaética Biotecnologia Nanociencia.
. 2.4 Lograr alianzas estratégicas por medio
Convenios concretados g . . .g p. 24.1 100%
de convenios nacionales e internacionales.
Porcentaje de|2.5 Contar con equipo e infraestructura
- . : : 2.5.1 100%
actividades ejecutadas | adecuada y en buen funcionamiento
Acompafiamiento a|2.6 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en | estudiantes en diferentes niveles educativos 2 6.1 100%
proyectos de desarrollo |desde primaria hasta universitaria en el
académico ambito de las areas u laboratorios del Centro.
2.7 Cumplir con las acciones ordinarias en:
Porcentaj ion ion ministrativ r
orcentaje de acciones | gestio ad strativa presupuesto 271 98%

ejecutadas

planificacién control interno mejora continua
rendicion de cuentas.

Fuente: Anexo 2
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Cuadro 6

Programa PEN: Resultados de los indicadores asociados al PAO 2023

: . . Cddigo
Indicadores Objetivo operativo g Resultado
de meta
3.1 Implementar la estrategia de generacion
. de productos relevantes en temas de
Cantidad de productos .
P desarrollo humano sostenible que sean de| 3.1.1 89%
generados . i . :
interés para la sociedad costarricense vy
centroamericana
. 3.2 Lograr alianzas estratégicas con
Cantidad de . g . . . g
articulaciones con entidades nacionales e internacionales como
) . insumo de los procesos de investigaciony de| 3.2.1 107%
entidades nacionales e . . ;
. . mejora del acceso a nueva informacion vy
internacionales . .
nuevas fuentes de financiamiento
Porcentaje de avance . . e
. ) ., 3.3 Cumplir con la estrategia de difusion para
en la implementacion de - : 3.3.1 103%
. el posicionamiento del Programa
la estrategia
3.4 Cumplir con las acciones para la mejora
. continua del recurso humano, de la gestion
Porcentaje de . . .,
administrativa, presupuesto, planificacion,| 3.4.1 93%

actividades ejecutadas

control Interno, mejora continua y rendicion
de cuentas

Fuente: Anexo 3
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VINCULACION PLAN ANUAL OPERATIVO y LOS OBJETIVOS

ESTRATEGICOS 2023

A continuacioén, se muestra el detalle de metas que responden a los objetivos estratégicos

definidos para el 2023.

Cuadro 7
Detalle de metas del Plan Anual Operativo vinculadas a los objetivos estratégicos
2023
i . I : Cédigo
Objetivos estratégicos Objetivos operativos g Resultado
de meta
1.1 Mejorar la articulacién|1.7 Implementar acciones de articulacion
interuniversitaria para | Interuniversitaria
contribuir con el|1.8 cumplir con las acciones de asesoria,| 1.7.1 100%
fortalecimiento del SESUE iy estigacién y apoyo técnico, a las diferentes| 1.8.1
comisiones interuniversitarias, entidades
publicas y privadas
2.1 Incrementar proyectos e | 1.3 Generar informacion relevante para la toma
investigaciones, en temas de | de decisiones sobre las diferentes poblaciones
educacion, desarrollo | UNiversitarias
sostenible, poblaciones 1.4 Generar insumos para los estudios e
universitarias, ciencia | investigaciones  relacionadas con las
tecnologia e innovacién, que | poblaciones universitarias
respondan alas necesidades | 5 pesarrollar estudios académicos que 131
de la sociedad aporten informacién a la Educacién Superior -
Universitaria 141
) ) ) ) 151
1.6 Desarrollar investigaciones relacionadas 16.1
con el quehacer interuniversitario 2'1'1
2.1 Cumplir con el programa de publicaciones| 2.2.1 99%
en las areas de computacion avanzada,| 231
geomatica, medio ambiente, agromética, 241
biotecnologia y nanociencia L
glay 2.6.1
2.2 Cumplir con la programacion de| 3.1.1
actividades de transferencia de conocimiento| 321

en las areas de computacién avanzada,
geomatica, medio ambiente, agromética,
biotecnologia y nanociencia

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de proyectos
en las areas de computacién avanzada,
geomatica, medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia
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Objetivos estratégicos

Objetivos operativos

Caddigo
de meta

Resultado

2.4 Lograr alianzas estratégicas por medio de
convenios nacionales e internacionales

2.6 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en diferentes niveles educativos
desde primaria hasta universitaria, en el ambito
de las areas u laboratorios del Centro

3.1 Implementar la estrategia de generacion de
productos relevantes en temas de desarrollo
humano sostenible que sean de interés para la
sociedad costarricense y centroamericana

3.2 Lograr alianzas estratégicas con entidades
nacionales e internacionales como insumo de
los procesos de investigacion y de mejora del
acceso a nueva informacién y nuevas fuentes
de financiamiento

3.1 Incrementar el
posicionamiento del
guehacer del CONARE en
los diferentes sectores de la
sociedad

1.1 Implementar el plan de comunicacion
enfocado en audiencias externas para un
mayor conocimiento y posicionamiento del
CONARE

3.3 Cumplir con la estrategia de difusion para
el posicionamiento del Programa

111
3.3.1

101%

3.2 Incrementar la capacidad
de gestién institucional para
la optimizacion de recursos y
la mejora de procesos y de
resultados

1.2 Cumplir el Plan de Trabajo de la Auditoria
Interna

1.3 Implementar la  estrategia de
posicionamiento y comunicacion institucional

1.9 Mantener en 6ptimo funcionamiento la
infraestructura tecnoldgica para la prestacion
de servicios TIC, propiciando la integracién de
componentes de informacion

1.10 Implementar el plan de accién para el
2023 del Marco de Gobierno y Gestion (MGG)
delas TIC

1.11 Cumplir con las acciones de asesoria,
apoyo técnico a las dependencias del
CONARE ante los nuevos requerimientos de
6rganos externos

1.12 Implementar la estrategia de ética
institucional 2023-2026

1.13 Cumplir con las acciones sustantivas, de
gestion administrativa y académica, mejora
continua y rendicion de cuentas

121

13.1

191
1.111
1.12.1
1.13.1
1.14.1
1.15.1
1.16.1

92%
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Objetivos estratégicos

Objetivos operativos

Caddigo
de meta

Resultado

1.14 Lograr la ejecucién de los recursos
asignados a la actividad contractual y a la
logistica institucional

1.15 Implementar la Il etapa del proyecto para
la aplicacion en el CONARE de la nueva Ley
de Contratacion Publica

1.16 Cumplir con los servicios de
mantenimiento y apoyo logistico institucional

3.2 Incrementar la capacidad
de gestién institucional para
la optimizacion de recursos y
la mejora de procesos y de
resultados

1.17 Implementar el subsistema de bienestar y
calidad de vida

1.18 Desarrollar la Il etapa del programa de
certificacion de competencias laborales

1.19 Implementar la estrategia para la
aplicacion de las NICSP en el CONARE

1.20 Desarrollar la 1l etapa del proyecto de
gestion de datos abiertos de investigacion en
el CONARE

1.21 Implementar el plan de preservacion de
los objetos digitales del CONARE

1.22 Implementar las actividades planteadas
en el PGAI de la Comision de Gestion
Ambiental

1.23 Lograr el cumplimiento de las actividades
propuestas por la Comisibn de Salud
Ocupacional

1.24 Implementar proyectos de mejora en las
instalaciones del CONARE

2.7 Cumplir con las acciones esenciales y
operativas en: Gestion técnica. gestion
administrativa, presupuesto, planificacion,
control interno, mejora continua, rendicién de
cuentas

3.4 Cumplir con las acciones para la mejora
continua del recurso humano, de la gestion
administrativa, presupuesto, planificacion,
control Interno, mejora continua y rendicion de
cuentas

1.17.1
1.18.1
1211
1.22.1
1.23.1
1.24.1
271
3.4.1

92%

Fuente: CONARE, programas presupuestarios.
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A continuacion, se muestra el seguimiento a la proyeccion de presupuesto plurianual 2023,

vinculada a los objetivos estratégicos. Este seguimiento muestra la proyeccién plurianual

realizada durante el proceso de formulacion 2023, la cual toma como base el presupuesto

inicial.

Cabe mencionar que las variaciones entre la proyeccion plurianual y el presupuesto al 31

de diciembre corresponden a los movimientos de presupuesto que se realizaron durante el

afio por medio de las modificaciones respectivas para atender los distintos requerimientos

institucionales.

Cuadro 8

Seguimiento al presupuesto plurianual al 31 de diciembre 2023
Por clasificacion econémica

Gastos

Proyeccioén
Plurianual

Presupuesto
al 31 de
diciembre

Vinculacion con objetivos y metas de
mediano y largo plazo

GASTO CORRIENTE

9 636 699 854

9 527 810 208

Gastos de Consumo

8138 044 674

7 735900 983

Remuneraciones

5497 430 225

5286 712 925

Adquisicion de
bienes y servicios

2 640 614 449

2 449 188 058

Transferencias
corrientes

1498 655 180

1791 909 225

GASTO DE CAPITAL

1 026 081 448

1134971 094

SUMAS SIN
ASIGNACION
PRESUPUESTARIA

92 383 765

92 383 765

La vinculacion de las proyecciones plurianuales
se realizd con los objetivos aprobados por el
CONARE en la sesion No. 37-2022 del 20 de
setiembre del 2022 y comunicado por medio del
CNR-448-2022, para el Plan Anual Operativo y
Presupuesto Ordinario 2023, segun se indican:

OE 1: Mejorar la articulacion interuniversitaria
para contribuir con el fortalecimiento del SESUE.
OE 2: Incrementar proyectos e investigaciones,
en temas de educacién, desarrollo sostenible,
poblaciones universitarias, ciencia tecnologia e
innovacion, que respondan a las necesidades de
la sociedad.

OE 3: Incrementar el posicionamiento del
guehacer del CONARE en los diferentes
sectores de la sociedad.

OE 4: Incrementar la capacidad de gestion
institucional para la optimizaciéon de recursos y
la mejora de procesos y de resultados.

TOTAL

10 755 165 067

10 755 165 067
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VINCULACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 2023 CON EL PLAN NACIONAL DE LA EDUCACION
SUPERIOR (PLANES 2021-2025)

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos por los programas de la institucién, en el 2023, en sus objetivos operativos
vinculados al PLANES 2021-2025.

Cuadro 9

CONARE: Detalle de metas del Plan Anual Operativo vinculadas al Plan Nacional de Educacién Superior 2021-2025

Eje Objetivo estratégico Objetivos estratégicos o . T
PLANES 2021-2025|  PLANES 2021-2025 institucionales Objetivos operativos institucionales | Resultado

1.3 Generar informacion relevante para
la toma de decisiones sobre las
diferentes poblaciones universitarias
1.4 Generar insumos para los estudios
e investigaciones relacionadas con las

Formar estudiantes en|1.1 Mejorar la articulacion poblaciones universitarias

pregrado, grado y posgrado | interuniversitaria para contribuir

mediante  programas de|con el fortalecimiento del SESUE |1.5 Desarrollar estudios académicos

excelencia, articulados con la gue aporten informacion a la

investigacion, la extension, la|2.1 Incrementar proyectos e |Educacion Superior Universitaria

Docencia accion social y la vida|investigaciones, en temas de 99%

estudiantil dentro del proceso
de ensefianza y aprendizaje
para contribuir al
mejoramiento de la realidad
nacional.

educacion, desarrollo sostenible,
poblaciones universitarias,
ciencia tecnologia e innovacion,
gue respondan a las necesidades
de la sociedad

1.6 Desarrollar investigaciones
relacionadas con el quehacer
interuniversitario

1.7 Implementar  acciones de

articulacién interuniversitaria

1.8 Cumplir con las acciones de
asesoria, investigacibn y apoyo
técnico, a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas
y privadas
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Eje Objetivo estratégico Objetivos estratégicos bieti , T I Itad
PLANES 2021-2025|  PLANES 2021-2025 institucionales Objetivos operativos institucionales | Resultado
1.3 Generar informacion relevante para
la toma de decisiones sobre las
diferentes poblaciones universitarias
1.4 Generar insumos para los estudios
e investigaciones relacionadas con las
poblaciones universitarias
- 1.5 Desarrollar estudios académicos

Generar conocimiento en las|2.1 Incrementar proyectos e ue aporten informacion a la

diferentes areas mediante el |investigaciones, en temas de ?Educacign Superior Universitaria

desarrollo de programas, | educacién, desarrollo sostenible, P

Investigacién proyectos y actividades | poblaciones universitarias, 16 Desarrollar investioaciones 99%

académicas de investigacion, | ciencia tecnologia e innovacion, rélacionadas con el guehacer

desarrollo e innovacion para | que respondan a las necesidades interuniversitario q

beneficio del pais de la sociedad
1.7 Implementar  acciones de
articulacion interuniversitaria
1.8 Cumplir con las acciones de
asesoria, investigacibn y apoyo
técnico, a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas
y privadas
2.1 Cumplir con el programa de

- ublicaciones en las areas de

Generar conocimiento en las|2.1 Incrementar proyectos e P L -

: ; : . . computacion avanzada, geomatica,

diferentes areas mediante el |investigaciones, en temas de medio ambiente aaroméatica

desarrollo de programas, | educacién, desarrollo sostenible, biotecnolodia nanoc’:ienciag '

Investigacion proyectos y actividades | poblaciones universitarias, glay 99%

académicas de investigacion,
desarrollo e innovacion para
beneficio del pais

ciencia tecnologia e innovacion,
gue respondan a las necesidades
de la sociedad

2.2 Cumplir con la programacion de

actividades de transferencia de
conocimiento en las A&reas de
computacion avanzada, geomatica,
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Eje
PLANES 2021-2025

Objetivo estratégico
PLANES 2021-2025

Objetivos estratégicos
institucionales

Objetivos operativos institucionales

Resultado

medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
proyectos en las areas de computacion
avanzada, geomatica, medio
ambiente, agromatica, biotecnologia y
nanociencia

2.4 Lograr alianzas estratégicas por
medio de convenios nacionales e
internacionales

2.6 Cumplir con el programa de apoyo
a estudiantes en diferentes niveles
educativos desde primaria hasta
universitaria, en el ambito de las areas
u laboratorios del Centro

3.1 Implementar la estrategia de
generacién de productos relevantes en
temas de desarrollo humano sostenible
gue sean de interés para la sociedad
costarricense y centroamericana

3.2 Lograr alianzas estratégicas con
entidades nacionales e internacionales
como insumo de los procesos de
investigacion y de mejora del acceso a
nueva informacion y nuevas fuentes de
financiamiento

3.3 Cumplir con la estrategia de
difusion para el posicionamiento del
Programa
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= e DBEIVEE EEIEIETIEes Objetivos operativos institucionales | Resultado
PLANES 2021-2025 PLANES 2021-2025 institucionales J P

1.3 Generar informacion relevante para
la toma de decisiones sobre las
diferentes poblaciones universitarias
1.4 Generar insumos para los estudios
e investigaciones relacionadas con las
poblaciones universitarias

Contribuir con la

transformacion de la realidad 1.5 Desarrollar estudios académicos

social mediante actividades que aporten informacion a la

concertadas y articuladas : . .. | Educacién Superior Universitaria

Extension y Accion |con las comunidades, que L1 Mejorar la artlcula%lo_n 0
Social propicien el intercambio de mterunlversna_rla_ para contribuir 16 Desarrollar investigaciones 99%
S con el fortalecimiento del SESUE ,

experiencias y la relacionadas con el quehacer

construccion conjunta de interuniversitario

soluciones a los problemas

gue enfrentan. 1.7 Implementar  acciones  de
articulacion interuniversitaria
1.8 Cumplir con las acciones de
asesoria, investigacibn y apoyo
técnico, a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas
y privadas

Generar condiciones 1.7 Implementar  acciones  de

adecuadas que favorezcan el articulacién interuniversitaria

I rmanenci n . . L
. L 2;E?§§dy apzsirr?is?n(;:acola .1'1 Mejor_ar_ la artlcula_mo_n 1.8 Cumplir con las acciones de
Vida Estudiantil , interuniversitaria para contribuir 100%

formacion integral y la calidad
de vida de
estudiantii para su
académico

la poblacién
logro

con el fortalecimiento del SESUE

asesoria, investigacion y apoyo
técnico, a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas
y privadas
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Eje
PLANES 2021-2025

Objetivo estratégico
PLANES 2021-2025

Objetivos estratégicos
institucionales

Objetivos operativos institucionales

Resultado

Gestion

Fortalecer la gestion
universitaria con efectividad,
sustentabilidad ambiental,
sostenibilidad financiera vy
social para promover la
transparencia y rendicion de
cuentas en los procesos
sustantivos de las
instituciones, asi como el uso
adecuado de sus recursos.

3.1 Incrementar el
posicionamiento del quehacer del
CONARE en los diferentes
sectores de la sociedad

3.2 Incrementar la capacidad de
gestion institucional para la
optimizacién de recursos y la
mejora de procesos Yy de
resultados

1.1 Implementar el plan de
comunicacion enfocado en audiencias
externas para un mayor conocimiento y
posicionamiento del CONARE

1.2 Cumplir el Plan de Trabajo de la
Auditoria Interna

1.9 Mantener en optimo
funcionamiento  la  infraestructura
tecnolégica para la prestacion de
servicios TIC, propiciando la
integracion de componentes de
informacion

1.10 Implementar el plan de accion
para el 2023 del Marco de Gobierno y
Gestion (MGG) de las TIC

1.11 Cumplir con las acciones de
asesoria, apoyo técnico a las
dependencias del CONARE ante los
nuevos requerimientos de d&rganos
externos

1.12 Implementar la estrategia de ética
institucional 2023-2026

1.13 Cumplir con las acciones
sustantivas, de gestion administrativa 'y
académica, mejora continua Yy
rendicion de cuentas

1.14 Lograr la ejecucion de los
recursos asignados a la actividad
contractual y a la logistica institucional

93%
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= e DBEIVEE EEIEIETIEes Objetivos operativos institucionales | Resultado
PLANES 2021-2025 PLANES 2021-2025 institucionales J P

1.15 Implementar la 1l etapa del
proyecto para la aplicacion en el
CONARE de la nueva Ley de
Contratacion Publica
1.16 Cumplir con los servicios de
mantenimiento y apoyo logistico
institucional
1.17 Implementar el subsistema de
bienestar y calidad de vida
1.18 Desarrollar la 1l etapa del
programa  de certificacion de
competencias laborales

Eortalecer a estion 31 Incrementar el 11|9 In?plementarI la estrategia para Ia}

universitaria con efec?ividad posicionamiento del quehacer del | 2Plicacion de las NICSP en e

- . '|CONARE en los diferentes | CONARE
sustentabilidad ambiental, i de | iodad
sostenibilidad financiera y | S€¢0res d€ 1a socieaa 1.20 Desarrollar la Il etapa del proyecto
' de gestion de datos abiertos de
Gestion social para - promover la 3.2 Incrementar la capacidad de J 93%

transparencia y rendicién de
cuentas en los procesos
sustantivos de las
instituciones, asi como el uso
adecuado de sus recursos.

gestion institucional para la
optimizacion de recursos y la
mejora de procesos Yy de
resultados

investigacion en el CONARE

1.21 Implementar el plan de
preservacion de los objetos digitales
del CONARE

1.22 Implementar las actividades
planteadas en el PGAI de la Comision
de Gestiobn Ambiental
1.23 Lograr el cumplimiento de las
actividades propuestas por la Comisién
de Salud Ocupacional
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Eje
PLANES 2021-2025

Objetivo estratégico
PLANES 2021-2025

Objetivos estratégicos
institucionales

Objetivos operativos institucionales

Resultado

1.24 Implementar proyectos de mejora
en las instalaciones del CONARE

2.7 Cumplir con las acciones
esenciales y operativas en: Gestidn
técnica. gestion administrativa,
presupuesto, planificacion, control
interno, mejora continua, rendicion de
cuentas

3.3 Cumplir con la estrategia de
difusién para el posicionamiento del
Programa

3.4 Cumplir con las acciones para la
mejora continua del recurso humano,
de la gestién administrativa,
presupuesto, planificacién, control
Interno, mejora continua y rendicién de
cuentas

Calidad y
pertinencia

Desarrollar acciones que
propicien la calidad vy
pertinencia en el quehacer
universitario para generar
valor publico de las IESUE

1.1 Mejorar la articulacién
interuniversitaria para contribuir
con el fortalecimiento del SESUE

2.1 Incrementar proyectos e
investigaciones, en temas de
educacion, desarrollo sostenible,
poblaciones universitarias,
ciencia tecnologia e innovacion,
gue respondan a las necesidades
de la sociedad

1.7 Implementar  acciones  de

articulacioén interuniversitaria

1.8 Cumplir con las acciones de
asesoria, investigacion y apoyo
técnico, a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas
y privadas

99%
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Eje
PLANES 2021-2025

Objetivo estratégico
PLANES 2021-2025

Objetivos estratégicos
institucionales

Objetivos operativos institucionales

Resultado

Calidad y
pertinencia

Desarrollar acciones que
propicien la calidad vy
pertinencia en el quehacer
universitario para generar
valor publico de las IESUE

1.1 Mejorar la articulacion
interuniversitaria para contribuir
con el fortalecimiento del SESUE

2.1 Incrementar proyectos e
investigaciones, en temas de
educacion, desarrollo sostenible,
poblaciones universitarias,
ciencia tecnologia e innovacion,
gue respondan a las necesidades
de la sociedad

2.1 Cumplir con el programa de
publicaciones en las é&reas de
computacion avanzada, geomatica,
medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia

2.2 Cumplir con la programacion de
actividades de transferencia de
conocimiento en las areas de
computacién avanzada, geomatica,
medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
proyectos en las areas de computacion
avanzada, geomatica, medio
ambiente, agromatica, biotecnologia y
nanociencia

2.4 Lograr alianzas estratégicas por
medio de convenios nacionales e
internacionales

2.6 Cumplir con el programa de apoyo
a estudiantes en diferentes niveles
educativos desde primaria hasta
universitaria, en el ambito de las areas
u laboratorios del Centro

3.1 Implementar la estrategia de
generacion de productos relevantes en
temas de desarrollo humano sostenible
gue sean de interés para la sociedad
costarricense y centroamericana

99%
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= e DBEIVEE EEIEIETIEes Objetivos operativos institucionales | Resultado
PLANES 2021-2025 PLANES 2021-2025 institucionales J P
3.2 Lograr alianzas estratégicas con
entidades nacionales e internacionales
como insumo de los procesos de
investigacion y de mejora del acceso a
nueva informacion y nuevas fuentes de
financiamiento
3.3 Cumplir con la estrategia de
difusion para el posicionamiento del
Programa
1.7 Implementar  acciones de
Generar  acciones que articulacion interuniversitaria
permitan la igualdad de|l1.1 Mejorar la articulacién 1.8 Cumplir con las acciones de
Cobertura y equidad | condiciones en el quehacer | interuniversitaria para contribuir | ocasoria investigacién y  apoyo 100%
u_niver;itario, respetando la|con el fortalecimiento del SESUE técnico, ’a las diferentes comisiones
diversidad interuniversitarias, entidades publicas
y privadas
1.3 Generar informacion relevante para
la toma de decisiones sobre las
diferentes poblaciones universitarias
1.1 Mejorar la articulacion _ _
Atticular  acciones  que interuniversitaria para contribuir | 1.4 Generar insumos para los estudios
: con el fortalecimiento del SESUE | € investigaciones relacionadas con las
permitan adecuar los poblaciones universitarias
procesos de . docep(fla, 2.1 Incrementar proyectos e I di démi
Regionalizacion _extengon_y accion socia’ € investigaciones, en temas de 1.5 Desarrollar estudios academicos 99%
investigacion a las gue aporten informacion a la

necesidades de las regiones,
contribuyendo al desarrollo
integral del pais

educacion, desarrollo sostenible,
poblaciones universitarias,
ciencia tecnologia e innovacion,
gue respondan a las necesidades
de la sociedad

Educacion Superior Universitaria

1.6 Desarrollar investigaciones
relacionadas con el quehacer
interuniversitario

1.7 Implementar  acciones  de

articulacién interuniversitaria
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Eje
PLANES 2021-2025

Objetivo estratégico
PLANES 2021-2025

Objetivos estratégicos
institucionales

Objetivos operativos institucionales

Resultado

1.8 Cumplir con las acciones de
asesoria, investigacibn y apoyo
técnico, a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas
y privadas

Regionalizaciéon

Articular acciones que
permitan adecuar los
procesos de docencia,
extension y accion social e
investigacion a las
necesidades de las regiones,
contribuyendo al desarrollo

integral del pais

1.1 Mejorar la articulacion
interuniversitaria para contribuir
con el fortalecimiento del SESUE

2.1 Incrementar proyectos e
investigaciones, en temas de
educacion, desarrollo sostenible,
poblaciones universitarias,
ciencia tecnologia e innovacion,
gue respondan a las necesidades
de la sociedad

2.1 Cumplir con el programa de
publicaciones en las areas de
computacion avanzada, geomatica,
medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia

2.2 Cumplir con la programacion de
actividades de transferencia de
conocimiento en las areas de
computacién avanzada, geomatica,
medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
proyectos en las areas de computacion
avanzada, geomatica, medio
ambiente, agromatica, biotecnologia y
nanociencia

2.4 Lograr alianzas estratégicas por
medio de convenios nacionales e
internacionales

2.6 Cumplir con el programa de apoyo
a estudiantes en diferentes niveles
educativos desde primaria hasta
universitaria, en el ambito de las areas
u laboratorios del Centro

99%

30




Eje
PLANES 2021-2025

Objetivo estratégico
PLANES 2021-2025

Objetivos estratégicos
institucionales

Objetivos operativos institucionales

Resultado

3.1 Implementar la estrategia de
generacion de productos relevantes en
temas de desarrollo humano sostenible
gue sean de interés para la sociedad
costarricense y centroamericana

3.2 Lograr alianzas estratégicas con
entidades nacionales e internacionales
como insumo de los procesos de
investigacion y de mejora del acceso a
nueva informacion y nuevas fuentes de
financiamiento

Internacionalizacién

Promover  procesos de
internacionalizaciéon que
fortalezcan las actividades
sustantivas del SESUE

1.1 Mejorar la articulacion
interuniversitaria para contribuir
con el fortalecimiento del SESUE

1.3 Generar informacion relevante para
la toma de decisiones sobre las
diferentes poblaciones universitarias

1.4 Generar insumos para los estudios
e investigaciones relacionadas con las
poblaciones universitarias

1.5 Desarrollar estudios académicos
que aporten informacion a la
Educacion Superior Universitaria

1.6 Desarrollar investigaciones
relacionadas con el quehacer
interuniversitario

1.7 Implementar  acciones de
articulacion interuniversitaria

1.8 Cumplir con las acciones de
asesoria, investigacion y apoyo
técnico, a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas
y privadas

99%

31




Eje Objetivo estratégico Objetivos estratégicos Obieti , T I Resultad
PLANES 2021-2025|  PLANES 2021-2025 institucionales Jetivos operativos institucionales | Resultado
1.13 Cumplir con las acciones
' 3.2 Incrementar la capacidad de sustantivas, de gestion administrativa y
Fortalecer las acciones del géstién institucional  para la|3Cadémica, ~mejora  continua 'y
Sostenibilidad | SESUE que contribuyan al optimizacién de recursos y la |endicion de cuentas 100%

equilibrio  econdmico
ambiental en el largo plazo

y

mejora de
resultados

procesos y de

1.22 Implementar las actividades
planteadas en el PGAI de la Comisién
de Gestibn Ambiental

Fuente: Programas del CONARE
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INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA (NORMA 4.3.15y 4.5.6)

En cumplimiento a lo solicitado por la Contraloria General de la Republica en las “Normas
Técnicas sobre Presupuesto Publico” en el numeral 4.3.15, inciso b), apartado i., se muestra a
continuacién, el comportamiento de la ejecucion de los ingresos y gastos, y se detallan aspectos
relevantes de la ejecucidon presupuestaria durante el primer semestre del 2023. Ademas, se
analizan los distintos ajustes a la programacion semestral o anual a partir de la informacion
recibida de parte de los funcionarios a cargo de los procesos de ejecucion presupuestaria y la

programacion semestral del presupuesto.

La informacién de los gastos e ingresos ejecutados se digité mensualmente en el Sistema de
Informacion de Presupuestos Publicos (SIPP) de la Contraloria General de la Republica (CGR),
segun lo indicado en la norma 4.3.14, como parte de la rendicion de cuentas y transparencia

institucional.

A continuacion, se muestra el comportamiento de la ejecucién de los ingresos y gastos, asi como
el detalle de los aspectos relevantes de la ejecucion presupuestaria durante el 2023. Se analiza
las distintas desviaciones a la programacién anual a partir de los comentarios recibidos de parte
de los funcionarios a cargo de los procesos de ejecucion presupuestaria y la programacion anual

del presupuesto.

Ingresos

Los ingresos presupuestados para el periodo 2023 ascienden a ¢10 755 165 067. Estos
corresponden al presupuesto inicial aprobado para este ejercicio, ya que durante el afio no se

realizaron presupuestos extraordinarios.

Durante el segundo semestre el CONARE recibié ¢5 214 101 859, para un total anual de
¢11 187 339 946, percibiendo ¢432 174 879 (3,86%) mas del monto presupuestado para este
afo. El origen de esta diferencia se genera producto de los siguientes ingresos percibidos por la
institucion: los intereses de las inversiones en titulos valores (¢377 778 622), los servicios que
brinda la Oficina de Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos (ORE) (¢66 165 856), el
monto adicional que se recibié por el Convenio del PEN con la Defensoria de los Habitantes

(¢4 400 000) y por los ingresos varios no especificados (¢57 640). A esta suma se le deben de
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restar los ingresos no recibidos, los cuales corresponden a -¢15 609 739, producto del diferencial

cambiario del Memorando de Entendimiento con la Agencia de los Estados Unidos para el

Desarrollo Internacional (USAID) y -¢617 500 de la venta de los Informes del Estado de la Nacion.

Cuadro 10
Monto de ingresos presupuestados y recibidos al 31 de diciembre de 2023
-colones-
Presupuesto ITEEED
Partida A Diferencia
Ordinario Acumulado al Il Semestre Total
30 de junio

INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Venta de bienes y servicios 3500 000 35 374 617 33673739 69 048 356 65 548 356
Ingresos de la propiedad
(Renta de activos financieros) 236 831 710 292 996 347 321 613 985 614 610 332 377 778 622
Otros ingresos no tributarios - 57 640 - 57 640 57 640
Total ingresos no tributarios 240331 710 328 428 604 355 287 724 683 716 327 443 384 617
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Transferencias corrientes del sector publico 9629833357 | 5178410271 4455823086 9634 233 357 4 400 000

Transferencias corrientes del sector privado -

Transferencias corrientes del sector externo 70 000 000

27 553 059

26 837 202

54 390 261

(15 609 739)

Total transferencias Corrientes 9 699 833 357

5 205 963 330

4 482 660 288

9 688 623 618

(11 209 739)

Total ingresos corrientes 9 940 165 067

5534 391 934

4837 948 011

10 372 339 946

432 174 879

INGRESOS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Transferencias de capital del sector publico 815 000 000

438 846 152

376 153 848

815 000 000

Total Ingresos de Capital 815 000 000

438 846 152

376 153 848

815 000 000

EINANCIAMIENTO

Superavit libre -

Superavit especifico -

Total Financiamiento -

TOTAL 10 755 165 067

5973 238 086

5214 101 859

11 187 339 946

432 174 879

Fuente: Departamento de Gestién Financiera

A continuacion, se explica el comportamiento de los ingresos recibidos al 31 de diciembre del

2023:
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Ingresos Corrientes

Los ingresos corrientes recibidos durante el segundo semestre del 2023 ascienden a la suma de

¢4 837 948 011, lo que corresponde a un 47% del monto total recibido. Cabe indicar que, el monto

mas relevante corresponde a las transferencias corrientes del Sector Publico.

A continuacion, se comenta el detalle de esta partida.

O

Ingresos no tributarios

Comprenden principalmente el ingreso de servicios brindados por la institucion y la renta
percibida por la tenencia de activos financieros. Durante el semestre se registrd un ingreso
de ¢355 287 724.

El principal ingreso es la Renta de Activos Financieros (se registra en la partida de Ingresos
de la Propiedad), la cual se refiere a los ingresos provenientes de los distintos instrumentos
financieros en los que invierte temporalmente la institucion. En el semestre se registré un
ingreso de ¢321 613 985 bajo este concepto. La institucién solamente invierte en titulos de
instituciones publicas por medio de BNValores Puesto de Bolsa, Popular Valores Puesto de
Bolsa y el Banco Nacional.

Transferencias corrientes:
Son ingresos recibidos para financiar gastos corrientes con el fin de satisfacer necesidades
publicas de diversa indole, sin que medie una contraprestacion de bienes, servicios o

derechos a favor de quien traslada los recursos. Se clasifican de la siguiente manera:

Sector Publico:

» Fondo Especial de la Educacion Superior Universitaria Estatal (FEES): constituye el

ingreso mas importante de la institucién. Este fondo es girado por el gobierno de la
Republica (articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica) a razén
de un trezavo por mes, a excepcién de enero, que se reciben dos trezavos con el fin de
atender el pago del salario escolar de los funcionarios. Durante el semestre se registraron
ingresos por ¢4 412 923 086. Al 31 de diciembre de 2023 se recibié el 100% del

presupuesto anual.

» Transferencias corrientes del gobierno central: Corresponde a los aportes realizados por

la Defensoria de los Habitantes y el Tribunal Supremo de Elecciones como parte de los

convenios suscritos con el PEN. En total durante el semestre se recibieron ¢12 900 000.
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» Transferencias Corrientes de Instituciones Descentralizadas No Empresariales:
Corresponde al aporte del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior
(SINAES) como reconocimiento por los servicios brindados segun el acuerdo para el
apoyo de la gestion administrativa del SINAES por parte del CONARE. Se recibi6
¢30 000 000 en el segundo semestre del 2023.

Sector Externo:
» OFDA: Transferencia de fondos por convenio OFDA-CONARE. El ingreso durante el
semestre fue de ¢26 837 202. Estos ingresos se destinan para financiar proyectos de

investigacion por medio de FUNCENAT.

Ingresos de Capital

Se registra en esta partida la porcion del FEES correspondiente a financiar gastos de capital. En
total durante el semestre se registré la suma de ¢376 153 848. Al 31 de diciembre de 2023 se
recibié el 100% del presupuesto anual.

Financiamiento

La Contraloria General de la Republica, instruy6 a las instituciones para que estas registren como
ingresos recibidos, en esta partida, Unicamente los recursos que fueron presupuestados en el
periodo. EI CONARE al 31 de diciembre del 2023 no ha presupuestado recursos de superavit de

periodos anteriores, por tanto, esta partida no muestra movimiento.
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Egresos

Institucionales
La estructura programéatica del CONARE conformada por OPES, CeNAT y el PEN, cuenta con la

siguiente distribucion presupuestaria para el periodo 2023:

Grafico 2
Distribucién relativa del presupuesto del CONARE por programa, 2023

® OPES
| CeNAT
" PEN

Fuente: Departamento de Gestién Financiera

Al 31 de diciembre de 2023 el presupuesto ejecutado fue de ¢9 918 390 037 lo que equivale a un
92% de ejecucion del presupuesto anual de egresos del CONARE, el cual es de ¢10 755 165 067

para el periodo.
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En el siguiente gréafico se muestra la composicion relativa del presupuesto total institucional:

Gréfico 3
Composicion relativa del presupuesto del CONARE segun objeto de gasto, 2023

1% _ 1%

® REMUNERACIONES

®m SERVICIOS

M MATERIALES Y SUMINISTROS

m BIENES DURADEROS

m TRANSFERENCIAS CORRIENTES
= TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
™ CUENTAS ESPECIALES

1%

Fuente: Departamento de Gestién Financiera

El detalle del presupuesto institucional para cada programa y partida, asi como su composicion

relativa, se muestra en montos absolutos y cifras porcentuales, respectivamente, en el siguiente

cuadro:

Cuadro 11
Presupuesto por programa segun objeto de gasto y composicién relativa, al 31 de
diciembre del 2023

-colones-
Partidas y subpartidas OPES CeNAT PEN TOTAL
TOTAL 7 445 107 300 | 100% | 1972188925 | 100% | 1337 868 842 | 100% | 10 755 165 067 | 100%
REMUNERACIONES 3831582586 | 51% 296 840530 | 15% | 1158289809 | 87% | 5286712925| 49%
SERVICIOS 2159584 547 | 29% 44 859 478 2% 156 779033 | 12% | 2361223058 | 22%
MATERIALES Y SUMINISTROS 86 465 000 1% - n.a. 1550 000 0% 88 015 000 1%
BIENES DURADEROS 1049014492 | 14% -| na 14 750 000 1% | 1063764492 | 10%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 226 076 910 3% | 1559282315| 79% 6 500 000 0% | 1791859225| 17%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -| na 71 206 602 4% -| na 71 206 602 1%
CUENTAS ESPECIALES 92 383 765 1% -| na -| na 92 383 765 1%

Fuente: Departamento de Gestion Financiera
n.a: No aplica

El detalle de la ejecucion presupuestaria por cada programa y por partida, y su composicion

relativa se muestra en montos absolutos y cifras porcentuales en el siguiente cuadro:
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Cuadro 12

Ejecucidn por programa segun objeto de gasto y composicién relativa, al 31 de diciembre

del 2023
-colones-
Partidas y subpartidas OPES CeNAT PEN TOTAL

TOTAL 6690 247 681 | 100% | 1950636 013 | 100% | 1277 506 344 | 100% | 9 918 390 038 | 100%
REMUNERACIONES 3785711348 | 57% 290896456 | 15% | 1131053422 89% | 5207 661 226 53%
SERVICIOS 1791434355 | 27% 44 779 476 2% 130937642 | 10% | 1967 151 473 20%
MATERIALES Y SUMINISTROS 58 172 759 1% - n.a. 620 467 0% 58 793 226 1%
BIENES DURADEROS 861076 795 | 13% - n.a. 8394 813 1% 869 471 608 9%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 193 852 424 3% | 1550671522| 79% 6 500 000 1% | 1751 023 946 18%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - n.a. 64 288 559 3% - n.a. 64 288 559 1%

Fuente: Departamento de Gesti6on Financiera

n.a: No aplica

Cuadro 13 Porcentaje de ejecucion anual por programa segun objeto de gasto, al 31 de

diciembre del 2023

-colones-

Partidas y subpartidas OPES CeNAT PEN TOTAL
TOTAL 90% 99% 95% 92%
REMUNERACIONES 99% 98% 98% 99%
SERVICIOS 83% 100% 84% 83%
MATERIALES Y SUMINISTROS 67% - 40% 67%
BIENES DURADEROS 82% - 57% 82%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 86% 99% 100% 98%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - 90% - 90%

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

A continuacion, se analiza el comportamiento de los egresos por partida.

Remuneraciones

La ejecucion fue de ¢2 584 259 130 para el segundo semestre del 2023. Este monto considera

el gasto salarial mensual, el aguinaldo y el pago de las cargas patronales. Esta partida representa

el 49% del total ejecutado institucional en el 2023.

Servicios

Esta partida muestra una ejecucion durante el segundo semestre de ¢1 223 649 338,

representando un 62% de la ejecucidén anual y entre los pagos mas relevantes se encuentran:
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e Alquiler de las instalaciones para la Sede Interuniversitaria de Alajuela, SIUA: Se
cancelaron ¢369 551 886 durante el semestre.

e Servicios generales del CONARE: La ejecucion de esta partida durante el semestre fue
de ¢283 333 531. En esta partida se registran los servicios de limpieza y seguridad del
edificio del CONARE y de la Sede Interuniversitaria de Alajuela.

e Servicios basicos: Incluye el pago por el servicio eléctrico, telefénico, de comunicaciones,
agua y servicios municipales. En el semestre se pagé en total ¢145 149 610 al 31 de
diciembre 2023.

e Otros servicios de gestion y apoyo: Consiste en la contratacion de servicios profesionales
diversos, en su mayoria para la contratacion de expertos para la realizacion de los

informes para el PEN. En total se pagé ¢102 373 085 en el segundo semestre del 2023.

Materiales y Suministros

La ejecucion de esta partida fue de ¢41 804 877, monto equivalente al 71% de la ejecucion anual.
Estos recursos corresponden a diversos pagos entre los que se encuentran suministros para la
atencion de talleres, diversas actividades propias de la gestibn en el CONARE y con otras
instituciones, materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cdédmputo utilizados en

mantenimiento, materiales de papel y productos textiles.

Esta partida presenta una ejecucién menor a las de las otras partidas, ya que, si bien se han
realizado algunas actividades presenciales, la institucién contindia operando bajo una modalidad
hibrida, y la mayoria de estas subpartidas se ejecutan segun la demanda de los usuarios o la

programacion de actividades.

Bienes Duraderos
Durante el semestre se ejecutaron ¢827 533 249 en esta partida, lo cual representa un 95% de
la ejecucion anual. Los pagos mas relevantes se mencionan a continuacion:

e Equipos y programas de computo: se adquirié equipo durante el semestre por un valor
de ¢94 600 476 para la Sede Interuniversitaria, computadoras para el personal de
CONARE y equipo para el ATIC.

e Bienes Intangibles: durante el semestre se pagaron ¢701 957 260 que corresponde al
pago de renovaciones de licencias, adquisicién y mejoras de software para uso de la
institucion, pago de accesos a informacion especializada y pago de bases de datos de la

comision interuniversitaria de bibliotecas.
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Transferencias corrientes

Corresponde a las transferencias efectuadas por la institucién a personas, entes y 6rganos del
sector publico, privado y externo para financiar fundamentalmente gastos corrientes, sin que
exista una contraprestacién de bienes, servicios o0 derechos. Durante el semestre se ejecutd
¢1 071 722 395, que corresponde al 61% del total anual institucional ejecutado. Las
transferencias realizadas han sido en su mayoria para la FUnCeNAT. Estos recursos son
destinados a la operacion normal del CeNAT, asi como proyectos que el CONARE desea
desarrollar por medio de este programa, el total girado durante el semestre fue por ¢945 963 961.
Ademads, durante el semestre se dio el pago de la membresia Red de Cooperacién Latino
Americana de Redes Avanzadas (Red-Clara) por un total de ¢114 390 760.

Transferencias de Capital

Son transferencias que la Institucion otorga a personas, entes y 6rganos del sector publico,
privado y externo para financiar gastos de capital, sin que exista contraprestacion de bienes,
servicios o derechos a favor del CONARE. La ejecucion semestral fue de ¢34 646 445 girados
en su totalidad a FunCeNAT, lo que corresponde a un 54% del total ejecutado en el afio.

Cabe indicar que, estos recursos se transfirieron en esta partida que los mismos estan destinados

a la adquisicion de equipos especializados para el programa.

Comentarios de la ejecucién presupuestaria por programa

OPES

El Programa OPES muestra una ejecucion total de ¢3 971 503 013 durante el segundo semestre.

La ejecucion semestral en “Remuneraciones” fue de ¢1 877 509 648, lo que representa el 50%

de la ejecucién anual del programa.

Otras partidas que presentan ejecuciones importantes en el presupuesto de OPES para este
segundo semestre son:
o “Alquiler de edificios, locales y terrenos”: Corresponde al pago del alquiler del campus de
la Sede Interuniversitaria en Alajuela. En este semestre se registran pagos por un monto
de ¢369 551 886.
o “Servicios generales” incluye el pago por servicios de seguridad, limpieza y otros servicios

misceldneos. En este semestre se ejecuto ¢283 333 531.
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e “Servicios Basicos”: Se registra en esta partida el pago por el consumo de agua,
electricidad, telecomunicaciones y los servicios municipales. Durante el semestre se
registro ¢123 827 185.

o “Bienes Intangibles” Corresponde a la compra de equipo, actualizacién de software,

adquisicion y renovacion de licencias para uso tanto en CONARE como en la SIUA.

CeNAT
En este programa la ejecucion en el segundo semestre fue de ¢1 125 180 588, lo que corresponde
al 58% de la ejecucion total anual de este.

El CeNAT tiene movimientos en cuatro partidas: “Remuneraciones”, “Servicios”, (agua y
alcantarillado, electricidad y comisiones por servicios bancarios), “Transferencias corrientes” y
“Transferencias de capital”. Mas del 80% del presupuesto se le transfiere a FUnCeNAT segun
la facultad conferida en la Ley N°7806, para administrar los fondos del CeNAT. En el segundo
semestre 2023 se gir6 la suma ¢960 610 406 a la Fundacion.

PEN
En el segundo semestre de este afio este programa ejecutd ¢686 931 831, equivalente al 54%

de su presupuesto anual.

El 82% de la ejecucion semestral se dio en la partida de “Remuneraciones”. El restante

” W ”

corresponde registros en la partida de “Servicios”, “Materiales y suministros”, “Bienes intangibles”
y “Transferencias corrientes”. El principal pago corresponde a la contratacion de expertos para
realizar investigaciones y labores técnicas para los distintos informes del programa. En total se

canceld ¢93 776 731 durante el semestre.

Otras consideraciones generales

En los ultimos seis afios la ejecucion institucional anual ha oscilado entre un 81% y un 91%,

siendo la del 2023 un 92%, como se muestra en el siguiente gréfico:
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Gréfico 4
Resultados de la ejecucién anual 2018-2023
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Fuente: Departamento de Gestion Financiera

Cabe mencionar que, para el 2023, todas las partidas presupuestarias tuvieron una ejecucion
institucional superior al 80%, excepto la de “Materiales y suministros”, ya que la institucion
continta operando bajo una modalidad hibrida, y la mayoria de estas subpartidas han presentado
“ahorros”, ya que estas se ejecutan segun la demanda de los usuarios o la programacién de
actividades presenciales.

43



Ejecucion presupuestaria institucional por clasificacion econémica

A continuacion, se ofrece el clasificador econdmico de la ejecucidn presupuestaria institucional

del segundo semestre 2023:

Clasificacién Econémica del Gasto '
Consejo Nacional de Rectores
Del 1° de julio al 31 de diciembre del 2023

1GASTOS CORRIENTES . 4.921.435.739.25
1.1 GASTOS DE CONSUMO 3.849.713.344,46
1.1.1 REMUNERACIONES 2.584.259.129,96
1.1.1.1 Sueldos y salarios 2.128.660.072,43
1.1.1.2 Contribuciones sociales 455.599.057.53
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 1.265.454 214,50
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.071.722.394,79
1.3.1 Transferencias comentes al Sector Publico #.000.000,00
1.3.2 Transferencias comentes al Sector Privado 949.331.634 40
1.3.3 Transferencias comientes al Sector Externo 114.390.760,39
2 GASTOS DE CAPITAL 862.179.693,62

2.1 FORMACION DE CAPITAL -
2.1.1 Edificaciones -

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 827.533.248,61
2.2.1 Maguinaria y eguipo 12557598856
2.2 4 Intangibles T701.957 260,05

2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 34.646.445,01
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Pablico -
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado 34.646.445 01

" segun el Clasificador Econdmico Del Gasto Del Sector Piblico

El Ministerio de Hacienda para el 2023 estableci6 en el oficio DM-0358-2023 la tasa de
crecimiento de gasto en aplicacién de la regla fiscal en 2,56% para formulacion del presupuesto.
Esta tasa debera aplicarse tanto al gasto corriente como al gasto de capital, contenidos en el
gasto total. El crecimiento del gasto de capital podra sobrepasar dicha tasa, siempre y cuando la

suma de ambos tipos de gasto (corriente y de capital) no sobrepase el crecimiento autorizado.
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Al 31 de diciembre el CONARE presupuesto en “Gasto corriente” la suma de ¢9 527 810 208, por
lo que, al compararlo con el presupuesto inicial del 2022 (¢9 396 733 159), se determina que el
crecimiento del gasto corriente corresponde a un 1,39%. Ademas, el crecimiento en el “Gasto de
capital” fue de 13,40% y en el gasto total, entendido como corriente mas capital, de 2,55%, por
tanto, la institucion durante el 2023 cumplié con los limites establecidos por la regla fiscal a nivel

de presupuesto.

Lo antes expuesto, se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro 14 Cumplimiento de Regla Fiscal en presupuesto, al 31 de diciembre del 2023

-colones-
Concepto Presupuesto inicial Pres_upuesto al 31 de Variacién
2022 diciembre 2023
Gasto corriente 9396 733 159 9527 810 208 1,39%
Gasto de capital 1 000 869 515 1134971094 13,40%
Gasto total 10 397 602 674 10 662 781 302 2,55%

Fuente: Area de Desarrollo Institucional

1/ Nota: El presupuesto 2023 del CONARE, en la partida “Sumas sin asignacién presupuestaria” tiene presupuestada
la suma de ¢92 383 765. Este monto no se considera en el cumplimiento de la regla fiscal.

Proyectos de inversion publica

Tomando en cuenta lo establecido por la Contraloria General de la Republica en las “Normas
Técnicas sobre Presupuesto Publico” en el numeral 4.2.14, sobre el monto de los proyectos de
inversion publica que deben informarse a este ente contralor, el CONARE no presupuesto ningin

proyecto de inversién publica en el periodo 2023.
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Remuneraciones

Detalle de Plazas para Cargos Fijos y Servicios Especiales

El cuadro 15 muestra el detalle de las plazas para cargos fijos y servicios especiales para el

2023.
Cuadro 15
Detalle de las plazas para cargos fijos y servicios especiales, 2023
-En colones-
Salario Base Plazas a tiempo completo anualizadas
Nombre del puesto Mensual
Il Semestre | Total de plazas OPES CeNAT PEN

Director Programa OPES 2201 532,58 1.00 1.00

Director Programa CENAT 1302 682,00 1.00 1.00

Director Programa PEN 1302 682,00 1.00 1.00
Asesor Legal 1338 346,00 1.00 1.00

Auditor Interno 1383 925,40 1.00 1.00

Investigador 4 1302 682,00 9.00 6.00 2.00 1.00
Investigador 3 1121 754,00 15.00 1.00 3.00 11.00
Investigador 2 1013 197,00 2.00 2.00

Investigador 1 Lic 940 826,00 12.00 8.00 4.00
Investigador 1 Bach 723 712,00 3.00 3.00

Director 1258 114,00 5.00 4.00 1.00
Jefe B 1089 514,00 6.00 6.00 -
Profesional D 946 506,00 9.00 7.00 2.00
Profesional C 910 853,00 9.00 8.00 1.00
Profesional B 819 962,00 11.00 11.00 -
Profesional A 723 712,00 15.00 13.00 2.00
Técnico especializado D 606 570,00 27.75 23.75 1.00 3.00
Técnico Especializado C 549 258,00 2.00 2.00

Técnico Especializado B 509 803,00 1.00 1.00

Técnico Asistencial B 462 153,00 4.00 4.00

Técnico universitario A por servicios especiales 616 174,07 3.13 2.08 1.04
Técnico universitario D1 por servicios especiales| 713 298,51 1.42 1.42

Profesional universitario A1 por servicios

especiales 820 293,29 1.54 1.00 0.54
Profesional universitario B1 por servicios

especiales 943 337,28 0.33
Total general 23 600 887,13 141.83 107.25 7.00 27.92

Fuente: Area de Desarrollo Institucional.
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A continuacion, se presenta el detalle de los incentivos salariales de la institucion:

Cuadro 16
Incentivos salariales del CONARE

Retribucién por afios servidos

Puestos paralos

Incentivo salarial Base legal Justificacion . Calculos
querige
Salario Global Transitorio en el
Lo | CNRma20 propuesia impemeniain | S e e
Transitorio Ley Marco de Empleo Publico el salario global transitorio. Todos los puestos. Escala salarial CONARE a partir del
10 de marzo de 2023 para personas
funcionarias nuevo ingreso.
Reglamento del Sistema de | Remuneracion inicial determinada para cada| Todos los puestos. | Se remunera a cada puesto segun
Administracién de Salarios, Art 4y 49. | categoria en la Escala Salarial, de acuerdo al una valorizacion de los deberes y
Salario base puesto y las funciones asignadas a este. responsabilidades de cada puesto.

Resolucién R-220-2019, del 1 de
agosto de 2019

Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de | Con base a la acciéon de inconstitucionalidad | Todos los puestos. | Anualidades anteriores al 2020 se

marzo de 2020, Medidas de |planteada bajo expediente 20-002831-0007- conservaran a partir del 1° de enero

contencion del gasto en materia|CO y la demanda contencioso administrativa de 2020 como montos nominales

salarial en el CONARE: homologacién | tramitada bajo expediente numero 2019- fijos.

de pagos al Titulo Ill de la Ley|000375-0007-CA, la institucién realiza una

N°.9635, de Fortalecimiento de las|homologacion de la ley. Las anualidades que se otorguen

Finanzas Publicas. con posterioridad al 1° de enero del
Anualidad Nominal _ _ o El monto nominal fijo por anualidad adquirida 2020, se pagardn como monto

Consejo Universitario de la | con posterioridad al 1° de enero del 2020. Se nominal fijo.

Universidad de Costa Rica sesion|paga con un limite maximo de anualidad un

2400, articulo 10 del 13-07-77. 1,94% del salario base de las clases Se calcula de un 1.94% o 2.54% *

profesionales y de un 2,54% para las clases (salario base).
Convencién Colectiva de Trabajo,|no  profesionales, calculados dichos
Universidad de Costa Rica, articulo 14. | porcentajes sobre la base salarial de enero No hay tope.

de 2020 de cada categoria.
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Retribucién por afios servidos

Incentivo salarial

Base legal

Justificacion

Puestos paralos
que rige

Calculos

Anualidad
Reconocida

Convencién Colectiva de Trabajo,
Universidad de Costa Rica, articulo 14.

Reconocimiento de tiempo servido en la
Administracién Puablica, siempre y cuando no
exista simultaneidad con otras instituciones
publicas.

Todos los puestos.

Se reconocera un 2% de anualidad,
sobre el salario base, por cada afio
de servicio continuo, hasta un
maximo de 11 afios.

Escalafén

Segin MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de
contencion del gasto en materia
salarial en el CONARE: homologacion
de pagos al Titulo Ill de la Ley
N°.9635, de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas.

Reglamento del Sistema  de
Administracion de Salarios, Consejo
Universitario, Universidad de Costa
Rica, sesion 2434.

Segun el acuerdo CNR-074-2015 del
05 marzo, en la sesion del Consejo
Nacional de Rectores 06-2015 del 03
de marzo de 2015, se determiné el
tope de escalafones por cada
categoria salarial

Con base a la accién de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-
CO vy la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente nimero 2019-
000375-0007-CA, la institucion realiza una
homologacion de la ley.

Aumento anual que recibe el funcionario por
cada afio completo de servicio continuo en el
mismo puesto. El monto por escalafén es de
un porcentaje del salario base segun la
escala labora. Al iniciar la relacién laboral con
la Institucion, se le otorga una fecha de
derecho. Si el ingreso se produce del 1 al 15
del mes, la fecha de derecho serd en cada
afo, el primer dia del mes en que ingresoé; si
el ingreso se produce del 16 al dltimo dia del
mes, la fecha de derecho sera el primero del
mes siguiente. Cuando existe permiso sin
goce de sueldo mayor o igual a 16 dias se
trasladara la fecha de escalafon.
Para los funcionarios en el régimen
académico los escalafones adquiridos en la
categoria anterior pasan a formar parte del
Fondo Consolidado y empieza a ganar
escalafones en la nueva categoria.

Régimen
administrativo

Se conservaran a partir del 1° de
enero de 2020 como montos
nominales fijos.

El célculo se realiza de la siguiente
forma: (Porcentaje del escalafén de
la categoria del puesto * la cantidad
de escalafones ganados) * (salario
base).
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Retribucién por afios servidos

Incentivo salarial

Base legal

Justificacion

Puestos paralos
que rige

Calculos

Reglamento al Régimen Académico,
articulo 11.

Para los funcionarios del régimen
académico, los escalafones adquiridos en la
categoria anterior pasan a formar parte del
Fondo Consolidado y empieza a ganar
escalafones en la nueva categoria.

Régimen académico

Tomando como referencia la
publicacién realizada el 30 de mayo
del 2019 en el BOLETIN JUDICIAL
N°100 -ORGANO DEL PODER
JUDICIAL, no se podran acumular
mas escalafones en el Régimen
Salarial Académico, rige a partir del
mes de junio 2019.

Fondo consolidado

Consejo Universitario, sesion 2398 del
1 de julio de 1977. Universidad de
Costa Rica.

Es la suma que relne todos los escalafones
ganados por el funcionario, en puestos o
categorias académicas, anteriores a la que
posee en la actualidad.

Todos los puestos.

Este es un monto fijo, que cambiaria
en el momento que el funcionario
cambie de puesto o categoria
académica.

Restriccién al ejercicio liberal de la profesion

Puestos paralos

Incentivo salarial Base legal Justificacion que rige Calculos
Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de | Con base a la accidén de inconstitucionalidad | Personal profesional | Se calcula el 25% del salario base de
marzo de 2020, Medidas de |planteada bajo expediente 20-002831-0007- con grado la categoria del funcionario.

Dedicacién
exclusiva

contencion del gasto en materia
salarial en el CONARE: homologacion
de pagos al Titulo Ill de la Ley
N°.9635, de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas.

Consejo Universitario, sesion 3598,
articulo 20 del 10-10-89.

Acuerdo del CONARE en la sesién 20-
2019 del 18/06/2019 art.4, inciso f)
sobre las medidas de contencion de
gasto implementado por la
Universidad de Costa Rica y oficio OF-
OPES-136-2019-D del 14/11/2019
donde se emiten disposiciones
operativas.

CO y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente nimero 2019-
000375-0007-CA, la institucidon realiza una
homologacion de la ley.

Sobresueldo que recibe el funcionario, en
forma adicional al salario normal, por
dedicarse en forma exclusiva a laborar para
la institucién.

académico de
licenciatura o
superior, en que se
ha acordado
otorgarlo.
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Restriccidn al ejercicio liberal de la profesidn

Incentivo salarial

Base legal

Justificacion

Puestos paralos
que rige

Calculos

Ley 8292 de Control Interno art.14
(funcionarios de la Auditoria Interna).

Ley 8422 contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito en la Funcion
Publica art.34.

Reglamento para la Administracion del

Es la retribucién econémica por la prohibiciéon
de ejercer profesiones liberales, seglin se
estipula tanto en la Ley General de Control
Interno, asi como la Ley contra la Corrupcion
y el Enriquecimiento llicito en la Funcion
Publica.

Por concepto de prohibicién el funcionario

Personal de
auditoria interna.
Director de OPES,
Jefe Seccion
Administrativa, Jefe
de Proveeduria.

Se calcula el 65% del salario base de
la categoria del funcionario.

Rige a partir del 01/07/2019,
Régimen de  Prohibicion  del
CONARE:

Por el grado de licenciatura o

Prohibicis Régimen de Prohibicién del CONARE. | sera retribuido con una compensacion superior; un porcentaje Unico del
rohibicién P X
econdmica calculada porcentualmente sobre 30% por el salario base.
Acuerdo del CONARE en la sesién 20- | el monto de su salario base. Esta retribucion
2019 del 18/06/2019 art.4, inciso f) |se otorgara segun el grado académico que Por el grado de bachillerato,
sobre las medidas de contencién de | posea el funcionario y el requisito que exija el porcentaje Unico del 15% por el
gasto implementado por la|Manual de puesto de Cargos por salario base.
Universidad de Costa Rica y oficio OF- | Competencias.
OPES-136-2019-D del 14/11/2019
donde se emiten disposiciones
operativas.
Otros incentivos salariales
Incent_|vo Base legal Justificacién PUEEIEE para 22 Célculos
salarial guerige

Incentivo por
Mérito
académico

Reglamento de incentivos salariales por
gestiébn y ejecucién de proyectos de
vinculacién universitarios Aprobado en
la sesion 35-04 del CONARE del 16 de
noviembre del 2004, Art. 1, inciso a.

Acuerdo del CONARE en la sesion 20-
2019 del 18/06/2019 art.4, inciso f)
sobre las medidas de contencién de
gasto implementado por la Universidad
de Costa Rica y oficio OF-OPES-136-
2019-D del 14/11/2019 donde se emiten
disposiciones operativas.

El porcentaje adicional al salario que se concede
a un funcionario del régimen administrativo por
los
Manual
descriptivo de perfiles de cargos para sus
funciones siempre y cuando sea atinente a las

haber
requisitos académicos que fija el

realizado estudios que superan

funciones que realiza segun el perfil del cargo

Los  profesionales
gue ocupan puestos
cuyo requisito
académico es el
nivel de licenciatura
que ostenten los
grados académicos
de Maestria o]
Doctorado.

Se calcula con el porcentaje del
grado académico aplicado al
sueldo base del funcionario.
Porcentajes establecidos: maestria
15% sobre salario base vy
doctorado 20% sobre salario base.
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Otros incentivos salariales

Incentivo
salarial

Base legal

Justificacion

Puestos para los
guerige

Calculos

Incentivos para
la investigacion

Reglamento de incentivos salariales
por gestion y ejecucion de proyectos de
vinculacién universitarios Aprobado en
la sesion 35-04 del CONARE del 16 de
noviembre del 2004, Art. 1, inciso a.

Incentivo por gestién y ejecucion de proyectos
de vinculacién universitaria.

Personal
cumpla con
condiciones
establecidas en el
reglamento.

que
las

Monto fijo.

Recargo de
funciones por
Coordinacién-

Nominal

Segin MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de contencién
del gasto en materia salarial en el
CONARE: homologacion de pagos al
Titulo 1l de la Ley N°9635, de
Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas.

Reglamento
Académico,

Régimen Salarial
articulo 7.

Acuerdo de CONARE CNR-464-2016
del 12 de diciembre del 2016, seccién
no.34-16.

Con base a la accion de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-CO
y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente ndmero 2019-
000375-0007-CA, la institucién realiza una
homologacion de la ley.

Coordinadores de Estado de la Justicia, Estado
de la Educacion, Hipatia, Estado de la Nacion y
Estado de la Region u otros que la Direccion de
OPES indique. (Rubro salarial otorgado por el
Director del PEN al cargo del funcionario y no
obedece a un cargo en particular o derecho
adquirido): 15%

Personal
cumpla con
condiciones
establecidas en el
reglamento.

que
las

Se conservaran a partir del 1° de
enero de 2020 como montos
nominales fijos.

Se calcula hasta un 15% * (salario
base).

Recargo por
Direccién-
Nominal

Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de contencién
del gasto en materia salarial en el
CONARE: homologacion de pagos al
Titulo 1l de la Ley N°9635, de
Fortalecimiento de las Finanzas
Puablicas

Reglamento Régimen Salarial
Académico, articulo 7. Acuerdo de
CONARE CNR-464-2016 del 12 de
diciembre del 2016, seccién no.34-16.

Con base a la accion de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-CO
y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente ndmero 2019-
000375-0007-CA, la instituciébn realiza una
homologacion de la ley.

Sobresueldo que recibe las jefaturas por asumir
la direcciéon en un programa o departamento.
Sobresueldo que recibe un funcionario por
asumir la coordinacion de un area.

-Director del Programa CeNAT y el Programa
Estado de la Nacion. (Cargos de Confianza):
30%

-Jefes de Division, Directores de Laboratorios
del CeNAT, CNCA, PRIAS, Gestion Ambiental.
(Cargos de Confianza): 25%

Para puestos de

Jefaturas.

Se conservaran a partir del 1° de
enero de 2020 como montos
nominales fijos

Se calcula de un 25% o 30% *
(salario base).
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Otros incentivos salariales

Incent.|vo Base legal Justificacion PlEsios para o Calculos
salarial guerige

Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de | Con base a la accion de inconstitucionalidad | Personal gue | Se conservaran a partir del 1° de
marzo de 2020, Medidas de contencion | planteada bajo expediente 20-002831-0007-CO |cumpla con las|enero de 2020 como montos
del gasto en materia salarial en el|y la demanda contencioso administrativa|condiciones nominales fijos.
CONARE: homologacién de pagos al|tramitada bajo expediente numero 2019-|establecidas en el

Recargo por | 1iylo 11l de la Ley N°.9635, de |000375-0007-CA, la institucién realiza una |reglamento. Se calcula hasta un 15% sobre el

funciones Fortalecimiento de las Finanzas | homologacién de la ley. salario base del cargo que realiza

adm,llr(‘)'rsggg}’as' Plblicas la actividad de forma titular.

Conceptos de pago del sistema salarial
de la UCR, Segunda Edicion, Diciembre,
1994

Sobresueldo que recibe un funcionario por
desempefiar funciones adicionales a las que
corresponde a su puesto normal.

Recargo por
jornada especial
- Nominal

Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de contencién
del gasto en materia salarial en el
CONARE: homologacion de pagos al

Titulo 1l de la Ley N°9635, de
Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas

Cadigo de Trabajo, titulo Ill, capitulo Il

Con base a la acciéon de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-CO
y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente ndmero 2019-
000375-0007-CA, la instituciébn realiza una
homologacion de la ley.

Remuneracion por laborar en jornada mixta, o
que por sus funciones deben laborar mas de las
horas establecidas por ley, y esto no les sea
reconocido en su salario.

Personal de control.

Se conservaran a partir del 1° de
enero de 2020 como montos
nominales fijos.

Se calcula el porcentaje de jornada
especial * (salario base + escalafon
+ fondo consolidado + anualidad).

Remuneracion
Extraordinaria-
Homologada

Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de contencién
del gasto en materia salarial en el
CONARE: homologacion de pagos al

Titulo 1l de la Ley N°9635, de
Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas

Convenio Marco de Cooperacion para el
funcionamiento del Programa Estado de
la Nacion. Acuerdos del CONARE en
que asumio el proyecto Estado de la
Nacién integrandolo a su estructura
administrativa.

Con base a la accién de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-CO
y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente ndmero 2019-
000375-0007-CA, la instituciébn realiza una
homologacion de la ley.

Incentivo para conservar o atraer al servicio de
la institucién personal que resulte conveniente a
los intereses de la Institucion.

Corresponde al
reconocimiento
otorgado al personal
de acuerdo con la
normativa vigente

Se conservaran a partir del 1° de
enero de 2020 como montos
nominales fijos.

Se calcula hasta un 30% sobre
salario base.
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Otros incentivos salariales

Incentivo e Puestos para los .
. Base legal Justificacion : Célculos
salarial guerige
Reglamento Régimen Salarial | Sobresueldo que recibe un funcionario | Para puestos de Salario base del puesto actual
Académico UCR, articulo 7. académico por desempefiar funciones de | Director académico. | menos salario base del

Sobresueldo

Segun el acuerdo CNR-464-2016 del 12
diciembre, en la sesion del Consejo
Nacional de Rectores 34-16 del 06 de
diciembre de 2016, se determiné
aprobar la propuesta de homologacion y
las recomendaciones de estructuras
salarial para los cargos de direccion de
OPES y los programas de CONARE.

direccion. Este corresponde a la diferencia
salarial del salario base del funcionario, con el
salario base del investigador 3.

investigador 3.

Observaciones:
1. En el presente afio no se han realizado ajustes por costo de vida.

2. De acuerdo al oficic OF-OPES-136-2019-D de la Direccidn de Conare, se modifican los siguientes incentivos salariales: dedicacion exclusiva, prohibicion e Incentivo por mérito académico.

Firmago

ALONSO

digitalmente por
ERNESTO ALONS0 EAMESTO
GOMNZALEZ  GONZAEZ

GAMBOA [FIRMA)
GAMEOA Fecha: 2024.01.02
(FIRMA) 09-58:35 D600

Elaborade por: Alonso Gonzalez Gamboa
Fecha: 02/01/2024
Departamento de Gestion del Talento Humano

RANDY DAVID Firmadeo digitalmente

VARGAS

por RANDY DAVID
VARGAS MORA (FIRMA)

MORA (FIRMA) (e 200102

Revisado por: Randy Vargas Mora
Fecha: 02/01/2024
Jefe, Departamento de Gestion del Talento Humano
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Transferencias

Cuadro 17

Detalle de las Transferencias ejecutadas del 1° de julio al 31 de diciembre 2023

(Partidas 6y 7: Transferencias Corrientes y de Capital)

Beneficiario |  Cédula | Finalidad Monto
TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO ¢8 000 000,00
Universidad de | 4-000-042149 |Para _Ia atencién d.el proyecto New Plant 8 000 000.00
Costa Rica (UCR) Breeding Technologies (nptbs). '
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS ¢3 132 499,98
Practicas profesionales estudiantiles 3132 499,98
PRESTACIONES ¢235 173,41
Liguidaciones salariales 235 173,41

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES

¢980 610 406,02

Operacién y desarrollo de proyectos del
CeNAT y del CENIBIot (programa adjunto al

Fundacion  Centro CeNAT) con base en la Ley 7806 de creacion
Nacional ) de Alta 3-006-213-777 de la Fun}daci()n del Centro Nacional de Alta 980 610 406,02
Tecnologia Tecnologia.
(FunCeNAT) Ademas, se consideran las transferencias
realizadas a esta fundacién desde los
programas OPES y PEN.
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES ¢114 390 760,39

Cooperacién
Latinoamericana De
Redes Avanzadas
(CLARA)

Organismo
Internacional

Segun convenio CONARE-CLARA, conexién
de redes avanzadas de investigacion

114 390 760,39

TOTAL DE TRANSFERENCIAS

¢1 106 368 839,80

Fuente: Departamento de Gestidn Financiera

Amortizacion e intereses de deuda

Para el periodo 2023, el CONARE no adquiri6 compromisos de préstamos, misma condicion

gue se ha mantenido en los afios anteriores, razon por lo cual no presenta amortizaciones

de ningun tipo.
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ANEXOS
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Anexo 1 Evaluacion Programa OPES
Cuadro 1. OPES Evaluacién Anual del Plan Anual Operativo 2023

Producto Programacion Prolgramaglon
.. | Objetivos - : - 2canzacy % de . Medida
Feliide Estraté- Clafisifio Indicador Uhfielos) €l | Clote e Meta cumpli LESE: correc- Responsable
as gicos operativo medida de meta —— cion v
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM I SEM | SEM I SEM
1.1
Implementar el
plan de
comunicacion Porcentaje de Direccién de
enfocado en avance en la Acciones de CONARE OPES
10 3.1 audiencias implementacion | Porcentaje 1.1.1 100% comunicacién Universidades Final 40% 60% 40% 60% 100% -
) ; Eduardo Sibaja
externas para del plan de implementadas Sociedad Arias
un mayor comunicacion
conocimiento y
posicionamient
o0 del CONARE
CONARE,
1.2 Cumplir el Porcentaje de Dependencias Auditoria Interna
1ay 32 Plan de Trabajo | trabajosde | 5o conaie | 121 | o5y | 1'@Pajosde | nsfitucionales | ol 450, 50% 34% 56% 95% Juan Manuel
15 de la Auditoria auditoria auditoria Entidades " :
N Aguero Arias
Interna ejecutados Externas que lo
requieran
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Programacion

Producto Programacion o, = hamaen
- Objetivos . . o % de . Medida
Poﬁ:';'c Estraté- c?be]g;ivvoo Indicador U::gg%ge c(i:eor?;gt?a Meta cumpli Difgr']a' correc- Responsable
gicos P miento tiva
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM | SEM Il SEM
Conare y sus
programas,
Informe de unidades
1.3 Generar Segwmlelnth de | académicas de
: - la Condicion las
informacion Laboral de las universidades
relevante para ersonas coleaios ! Divisién de
la toma de Cantidad de rgduadas de rofesignales Planificaciéon
1 21 decisiones productos Cantidad 131 9 P e 1 1 Interuniversitaria
las poblacion :
sobre las generados . - L Olman Madrigal
. universidades estudiantil, .
diferentes | | Soldérzano
oblaciones estatales 2017- ~ personal
po - 2019 en investigador y
universitarias o=
pregrado y académico,
grado sector
empleador,
Conesup, MEP
11 99%
Conare y sus
Informe programas,
resumen por unidades
universidad académicas de
1.3 Generar - |
informacion Segu|m|e_nt_q de o as
la Condicion universidades, S
relevante para . Division de
) Laboral de las colegios )
la toma de Cantidad de ersonas rofesionales Planificacion
1 21 decisiones productos Cantidad 131 P P e Final 5 5 Interuniversitaria
graduadas de poblacion :
sobre las generados e Olman Madrigal
. las estudiantil, .
diferentes . r Solérzano
. universidades personal
poblaciones . ;
. - estatales 2017- | investigadory
universitarias >
2019 en académico,
pregrado y sector
grado empleador,
Conesup, MEP
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Producto Programacion Prolgramaglon
.| Objetivos Obieti Unidad de | cédi alieein etk
Frelline Estraté- ]etlyo Indicador nidad de 0dlg0 | pjeta
as gicos operativo medida de meta
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM | SEM Il SEM
Conare y sus
programas,
unidades
1.3 Generar académicas de
] - Informe de las
informacion A . :
relevante para Caracterlzaclu,:)n unlver3|qades,
somade | canucad e e | e
1 2.1 decisiones productos Cantidad 1.3.1 estatal poblacion Final 1 1
sobre las generados : i
. matriculada en estudiantil,
diferentes | ’ |
poblaciones el | periodo _ persona
universitarias lectivo del 2022 |nvestlgador y
académico,
sector
empleador,
Conesup, MEP
CONARE y sus
programas,
unidades
1.3 Generar Informe acadelrzlscas de
informacién resumen . .
A universidades,
relevante para Caracterizacion colegios
la toma de Cantidad de de la poblacién rofesignales
1 2.1 decisiones productos Cantidad 1.3.1 estudiantil P oblacion ! Final 1 1
sobre las generados estatal poblacior
i - estudiantil,
diferentes matriculada en ersonal
poblaciones el | periodo invzsti ador
universitarias lectivo del 2022 gacory
académico,
sector
empleador,
Conesup, MEP

% de
cumpli
miento

Desvia-
cion

Medida
correc-
tiva

Responsable

Division de
Planificacion
Interuniversitaria
Olman Madrigal
Sol6rzano

Division de
Planificacién
Interuniversitaria
Olman Madrigal
Solérzano
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Programacion

Producto Programacion o, = hamaen
- Objetivos . . -
Politic Estraté- Ob]etlyo Tsfeadlar Unlda_d de | Cédigo Meta
as gicos operativo medida de meta
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM | SEM Il SEM
Articulos de
andlisis de los
estudios de Conare v sus
Seguimiento de o ran{as
la Condicion pungildades !
Laboral de las académicas de
1.3 Generar personas las
informacién graduadas de universidades,
relevante para las colegios
la toma de Cantidad de universidades rofesignales
1 21 decisiones productos Cantidad 131 estatales 2017- | P oblacion ! Final 1 0,85
sobre las generados 2019 en epstudiantil
diferentes pregrado y ersonal !
poblaciones grado y invzsti ador
universitarias Caracterizacion aca dé?mico y
de la poblacién sector ’
estudiantil
estatal empleador,
- Conesup, MEP
matriculada en
el | periodo
lectivo del 2022
Conare y sus
Informe por programas,
disciplina del unidades
1.3 Generar estudio de académicas de
o - Seguimiento de las
informacion la Condicién universidades
relevante para Laboral de las colegios ’
la toma de Cantidad de personas profesignales
1 21 decisiones productos Cantidad 131 graduadas de poblacién Final 1 1
sobre las generados | diantil
diferentes - 1as estudiantil,

b universidades personal
poblaciones . ;
universitarias estatales 2017- | investigadory

2019 en académico,
pregrado y sector
grado empleador,
Conesup, MEP

% de
cumpli
miento

Desvia-
cion

Medida
correc-
tiva

Responsable

Division de
Planificaciéon
Interuniversitaria
Olman Madrigal
Sol6rzano

Division de
Planificacién
Interuniversitaria
Olman Madrigal
Solérzano
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Programacion

Producto Programacion o, = hamaen
- Objetivos . . o % de . Medida
Poﬁ:';'c Estraté- c?be]g;ivvoo Indicador U::gg%ge c(i:eor?;gt?a Meta cumpli Difgr']a' correc- Responsable
gicos P miento tiva
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM | SEM Il SEM
Conare y sus
Informe programas,
resumen unidades
1.3 Generar Seguimiento de acadeglscas de
informacién la Condicion universidades, e
relevante para Laboral de las colegios Division de
la toma de Cantidad de personas rofesignales Planificacién
1 2.1 decisiones productos Cantidad 1.3.1 graduadas de P oblacion ! Final 1 1 Interuniversitaria
sobre las generados las poblacior Olman Madrigal
. ) - estudiantil, .
diferentes universidades ersonal Sol6rzano
poblaciones estatales 2017- | . P€'S
. - investigador y
universitarias 2019 en académico
pregrado y !
sector
grado
empleador,
Conesup, MEP
Conare y sus
programas,
unidades
académicas de
1.4 Generar Base de datos las
insumos para del estudio de universidades, .
! " Division de
los estudios e Cantidad de Empleadores colegios Planificacion
ly12 2.1 |nvest|_ga0|ones insumos Porcentaje 1.4.1 3 de las personas profesmr@les, |melrm 1 1 100% Interuniversitaria
relacionadas enerados graduadas de poblacion edio Olman Madrigal
con las g las estudiantil, . 9
b . N Solérzano
poblaciones universidades personal
universitarias estatales 2022 investigador y
académico,
sector
empleador,
Conesup, MEP

60




Producto Programacion Pr;)lgC:]nZ'n:g;on
- Objetivos . . o % de . Medida
POG:'S“C Estraté- c?be]g;ivvoo Indicador U:q'gg%ge c(l:eor?;gtoa Meta cumpli Difgr']a' correc- Responsable
gicos P miento tiva
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM | SEM Il SEM
Conare y sus
programas,
unidades
académicas de
1.4 Generar las
insumos para universidades, L
! ; Division de
los estudios e Cantidad de Propuesta colegios Planificacion
investigaciones . . metodoldgica profesionales, ) . -
ly12 2.1 R insumos Porcentaje 1.4.1 2 Final 1 1 Interuniversitaria
relacionadas enerados PLANES 2026- poblacion Olman Madrigal
con las 9 2030 estudiantil, Solérzanog
poblaciones personal
universitarias investigador y
académico,
sector
empleador,
Conesup, MEP
Conare y sus
programas,
unidades
académicas de
1.4 Generar Base de datos las
insumos para del estudio universidades, S
! i ; ] Division de
los estudios e ) perfil de salida colegios G,
investigaciones Cantidad de de las personas rofesionales Interm Planificacion
ly12 2.1 9 insumos Porcentaje 1.4.1 p p L ) 1 1 Interuniversitaria
relacionadas graduadas en poblacion edio )
generados o Olman Madrigal
con las pregrado-grado estudiantil, .
. Solérzano
poblaciones y posgrado personal
universitarias 2022 investigador y
académico,
sector
empleador,
Conesup, MEP
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Programacion

Obieti Producto Programacion o, = hamaen % d Vedid
. jetivos i . o b de . edida
Poﬁ:';'c Es_traté- cgjbe]g;ivvoo Indicador U::gg%ge c(i:eor?;gt?a Meta cu_mpli Difgr']a' correc- Responsable
gicos miento tiva
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM | SEM Il SEM
Estudio:
Perspectiva del
1.5 Desarrollar empleador
estudios sobre el
académicos Cantidad de desempefio Universidades Divi§iép
1 2.1 _ Que ap_qrten estudios Cantidad 15.1 Iab_qral en y Sociedad en Final 1 1 AC?dem'Ca
informacion a la realizados relacion con la general Katalina Perera
Educacién formacion del Hernandez
Superior profesional en
Universitaria el &rea de los
Recursos
Naturales
1.5 Desarrollar Estudio sobre
estudios la Practica
académicos Cantidad de DOCEF‘F‘?: Universidades Divi§ién
1 2.1 _ Que ap_qrten estudios Cantidad 15.1 form_aclo_n Y y sociedad en Final 1 0,95 AC’?‘dem'Ca
informacion a la realizados experiencia de general Katalina Perera
Educacion los Hernandez
Superior profesionales
Universitaria 5 en educacion 94%
Estudio sobre
la Formacion
profesional en
1.5 Desarrollar la cultura
estudios Cabécar:
académicos ) Bachillerato en . . Division
Cantidad de L Universidades P
1 2.1 . Que apgrten estudios Cantidad 15.1 ClenC|a_1§ dela y Sociedad en Final 1 0,75 Acgdemlca
informacion a la realizados Educacion |y Il general Katalina Perera
Educacioén ciclos con Hernandez
Superior énfasis en
Universitaria Lenguay
Cultura
Cabécar UCR,
UNA, UNED
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Programacion

Producto Programacion o, = hamaen
- Objetivos . . o % de . Medida
Poﬁ:';'c Estraté- c?be]g;ivvoo Indicador U::gg%ge c(i:eor?;gt?a Meta cumpli Difgr']a' correc- Responsable
gicos P miento tiva
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM | SEM Il SEM
1.5 Desarrollar
estudios Estudio sobre
aﬁzd;rglrigs Cantidad de la pzrecleopsmon Universidades A(I:Dal\c/ilgrlsi'la
1 2.1 4 POl estudios Cantidad 15.1 y Sociedad en Final 1 1 :
informacion a la - evaluados en Katalina Perera
- realizados general P
Educacién los procesos de Hernandez
Superior acreditacion
Universitaria
1.5 Desa_rrollar Propuesta de
estudios
académicos ) un modelc_)[para . . Division
ue anorten Cantidad de la valoracion de | Universidades Académica
1 21 _gue apo estudios Cantidad 151 la pertinencia | y Sociedad en | Final 1 1 i
informacién a la R Katalina Perera
L realizados de las carreras general ;
Educacién Hernandez
: de las IESUE-
Superior CR
Universitaria
Informe de
avance:
Creacion de
.1'6 Dgsar_rollar capacidades y
investigaciones competencias Division de
10,12, relacionadas Cantidad de pet CONARE, s
. S . en los sistemas - . Interm Coordinacion
13y 2.1 con el investigaciones | Cantidad 1.6.1 . Universidades, ) 1 1 .
h regionales de : S edio Armando Rojas
16 quehacer realizadas innovacion de Sociedad Civil Esauivel
interuniversitari h d
o las Regiones
Bruncay
Pacifico Central
en Costa Rica.
3 100%
Andlisis
comparativo y
1.6 Desarrollar estado de la
investigaciones _ estrategia q,e Divisién de
10,12, relacionadas Cantidad de internalizacion CONARE, Coordinacion
13y 21 con el investigaciones | Cantidad 1.6.1 en Europay Universidades, | Final 1 1 Armando Roias
16 gquehacer realizadas América Latina | Sociedad Civil ) 0]
. . I Esquivel
interuniversitari como base
o parala
propuesta de
CONARE
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Programacion

Producto Programacion o, = hamaen
- Objetivos . . o % de . Medida
Poﬁ:';'c Estraté- c?be]g;ivvoo Indicador U::gg%ge c(i:eor?;gt?a Meta cumpli Difgr']a' correc- Responsable
gicos P miento tiva
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM | SEM Il SEM
Informe de
avance:
1.6 Desarrollar Cso_lr_'nEp')A(\)Mne dnetle
investigaciones erfil de salida Division de
10,12, relacionadas Cantidad de ge las carreras CONARE, Coordinacion
13y 21 con el investigaciones | Cantidad 1.6.1 . Universidades, Final 1 1 f
B de ciencias : S Armando Rojas
16 quehacer realizadas : . Sociedad Civil .
interuniversitari sociales a nivel Esquivel
o de grado de las
Universidades
Estatales de
Costa Rica
1.7
Implementar ) Modelo de CONARE, Division de
) Cantidad de . N, : ) Y
14,15 acciones de . . Regionalizaciéon | Universidades ) Coordinacion
11 ; - acciones Cantidad 1.7.1 ) N ’ Final 1 1 .

y 16 articulacion ’ Interuniversitari y Sociedad Armando Rojas
: . .._ . | implementadas S ;
interuniversitari o Civil Esquivel

a
Informe 1)
2 valorativo sobre 100%
17 las
Implementar nomenclaturas Division
1415 acgiones de Cantidad de utilizadas en Sistema Académica
J 11 : - acciones Cantidad 1.7.1 educacion interuniversitari | Final 1 1 :

y 16 articulacion ) . ; Katalina Perera
. ] .. . | implementadas superior a nivel o estatal .
interuniversitari . - Hernandez

a internacional,
mediante el uso
de
Benchmarking
: Division de
1.8 Cumplir Coordinacién
con las Armando Rojas
acciones de ) 0]
. Esquivel
asesoria, - . A
. i Servicios de Sistema Division
investigacion y : ! . : . P
1,10y apoyo técnico Porcentaje de ) _ asesoria, e interuniversitari ] Acgdemlca
! 11 . ) actividades Porcentaje 1.8.1 95% investigacion y o estatal Final 47,50% | 47,50% | 47,50% | 47,50% 100% Katalina Perera
13 a las diferentes - ) ”
L ejecutadas de apoyo Sociedad en Hernandez
comisiones o P
interuniversitari tecnico general Area de
3 Desarrollo
as, entidades o
Ublicas y Institucional
put Pablo Marin
privadas
Salazar
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Programacion

Producto Programacion o, = hamaen
- Objetivos . . o % de . Medida
Poﬁ:';'c Estraté- c?be]g;ivvoo Indicador U::gg%ge c(i:eor?;gt?a Meta cumpli Difgr']a' correc- Responsable
gicos P miento tiva
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM | SEM Il SEM
1.9 Mantener
en 6ptimo
funcionamiento
la <
infraestructura Servicios TIC Teclr:\(';(le: ?:s de
tecnologica | by onibilidad de mision Informaion
9y 18 3.2 parala ponibl Porcentaje 1.9.1 critica en CONARE Final 15% 15% 15% 15% Acion y
- de servicios 9 Comunicacion
prestacion de operacion y P -

L Ivan Rojas
servicios TIC, estables

> Barrantes
propiciando la
integracion de
componentes
de informacion
1.9 Mantener

en 6ptimo
funcionamiento
la "
infraestructura Area Eie
P Tecnologias de
tecnol6gica Disponibilidad Plataformas Informacién y
i 0, i Ati i 0, 0, 0, 0, 0,
9y 18 3.2 para Ja de servicios Porcentaje 1.9.1 90% informaticas CONARE Final 15% 15% 15% 15% 100% Comunicacién
prestacion de estables VAN RO
servicios TIC van rojas

L ’ Barrantes
propiciando la
integracion de
componentes
de informacion
1.9 Mantener

en 6ptimo
funcionamiento
la 4
infraestructura Area €Je
P Tecnologias de
9,14,1 tecnoldgica Disponibilidad Componentes Informacién y
i i e i 0, 0, 0, 0,
517y 3.2 para},la de servicios Porcentaje 1.9.1 de_ informacion CONARE Final 15% 15% 15% 15% Comunicacion
18 prestacion de integrados . .

L Ivadn Rojas
servicios TIC, Barrantes
propiciando la
integracion de
componentes
de informacion

1.10 o
Implementar el Acciones Area de

0141 plan de accién Porcentaje de implementadas Tecnologias de
517y 3.2 parael 2023 | avanceenla | po o | 1101 | 100% para la CONARE 60% 60% 90% Informacion y
18 del M_arco de | implementacion segundad_de la Comumcamon
Gobierno 'y de planes Informacién y Ivan Rojas
Gestion (MGG) ciberseguridad Barrantes
delas TIC

65




Programacion

Producto Programacion o, = hamaen
- Objetivos . . o % de . Medida
Poﬁ:';'c Estraté- c?be]g;ivvoo Indicador U::gg%ge c(i:eor?;gt?a Meta cumpli Difgr']a' correc- Responsable
gicos P miento tiva
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM | SEM Il SEM
1.10 Procesos y
procedimientos 5
Implementar el ara la Area de
plan de accién Porcentaje de p - Tecnologias de
9.14,1 para el 2023 avance en la transformacion Informacién y
i ar 0, 0,
57y 32 del Marco de | implementacion Porcentaje 1101 d}gltaL CONARE 40% 30% Comunicacién
18 B seguridad de la . .
Gobierno 'y de planes informacion Ivan Rojas
Gestion (MGG) . ny Barrantes
ciberseguridad
delas TIC h
formalizados
1.11 Cumplir
con las
acciones de
asesoria, <
apoyo técnico a . Metodologias Area de
14.15 las Porcentaje de instrumentos ’ CONARE Desarrollo
; 3.2 . acciones Porcentaje 1.11.1 100% Y| Universidades Final 50% 50% 50% 50% 100% Institucional
yi7 dependencias ejecutadas propuestas Publico Meta Pablo Marin
del CONARE ! generadas
Salazar
ante los nuevos
requerimientos
de 6rganos
externos
Im Ie#titar la Area de
esptrate ia de Porcentaje de Documento: Desarrollo
19 3.2 étiga acciones Porcentaje 1.12.1 Politica de ética CONARE Final 35% 35% 35% 25% Institucional
L ejecutadas institucional Pablo Marin
institucional Salazar
2023-2026
0, 0,
1.12 oo Plan de o0 Area de
Implementar la ) s
estrategia de Porcentaje de ) capal0|ltai10|o_n,y ] De§arrollo
19 3.2 ética acciones Porcentaje 1121 sensibilizacion CONARE Final 10% 20% 10% 20% Institucional
e ejecutadas en temas de Pablo Marin
institucional ética Salazar
2023-2027
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Politic
as

Objetivos
Estraté-
gicos

Objetivo
operativo

Indicador

Unidad de
medida

Caédigo
de meta

Meta

Producto

Programacion

Programacion
alcanzada

Descripcion

Beneficiario

Tipo

| SEM I SEM

| SEM I SEM

% de
cumpli
miento

Desvia-
cion

Medida
correc-
tiva

Responsable

48,9,
10,13,
15,18,
19,2,2
0,21,2
2y 23

3.2

1.13 Cumplir
con las
acciones
sustantivas, de
gestion
administrativa y
académica,
mejora
continua y
rendicion de
cuentas

Porcentaje de
acciones
ejecutadas

Porcentaje

1.13.1

100%

Acciones
ejecutadas

Universidades
Publicas,
CONARE y
usuarios

Final

50% 50%

49% 50%

99%

Direccion
Eduardo Sibaja
Arias
Area de
Desarrollo
Institucional
Pablo Marin
Salazar
Area
Administrativa
Gustavo Otarola
Vega
Division de
Coordinacion
Armando Rojas
Esquivel
Division de
Planificacion
Interuniversitaria
Olman Madrigal
Sol6rzano
Division
Académica
Katalina Perera
Hernandez
Departamento de
Gestion
Financiera
Xinia Herrera
Alvarez
Departamento de
Gestion de
Talento Humano
Randy Vargas
Mora
Oficina de
Reconocimiento y
Equiparacion de
Titulos
Maria de los
Angeles
Hernandez Ross
Asesoria Legal
Gaston Baudrit
Ruiz
Biblioteca
Evelyn Barrientos
Villalta
Archivo
Alejandra Picado
Rodriguez
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Programacion

Obieti Producto Programacion o, = hamaen % d Vedid
. jetivos i . o b de . edida
Poﬁ:';'c Es_traté- cgjbe]g;ivvoo Indicador U::gg%ge c(i:eor?;gt?a Meta cu_mpli Difgr']a' correc- Responsable
gicos miento tiva
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM | SEM Il SEM
1.14 Lograr la
e e _ Deparamertoce
14y asignados a la Porpentage de . Ejecucion ) Proyeequrla
3.2 - ejecucion Porcentaje 1.14.1 95% ) CONARE Final 45% 50% 42% 55% 102% Institucional
15 actividad . presupuestaria
contractual y a presupuestaria Jonathan Chaves
o Sandoval
la logistica
institucional
1.15
Implementar la
Il etapa del . L Departamento de
proectopara | OISR | oo |
15 3.2 la aplicacion en implementacion Cantidad 1.151 institucionales CONARE Final 15% 15% 15% 15% Institucional
el CONARE de ] Jonathan Chaves
la nueva Ley de de proyectos normalizados Sandoval
Contratacion
Publica
1.15
Implementar la
Il etapa del Porcentaje de o Departamentp de
14y proyecto para avance en la . Requerimientos ] Proyeet_:iurla
15 3.2 la aplicacion en implementacion Cantidad 1.15.1 100% | para interfaces CONARE Final 30% 30% 100% Institucional
el CONARE de SICOP-GRP Jonathan Chaves
la nueva Ley de de proyectos Sandoval
Contratacion
Publica
1.15
Implementar la
Il etapa del Porcentaje de Indicadores Departamentp de
14y proyv}ecto‘ para avance en la . para I;_i t_oma de ] Proyee(_:iurla
15 3.2 la aplicacion en implementacion Cantidad 1.15.1 decisiones CONARE Final 20% 20% 20% 20% Institucional
el CONARE de de provectos basados en Jonathan Chaves
la nueva Ley de proy SICOP Sandoval
Contratacion
Publica
1.16 Cumplir
con los Equipos e
1314 servicios de Porcentaje de instalaciones
; 3.2 mantenimiento actividades Porcentaje 1.16.1 en buen estado Conare Final 20% 40% 17,80% 37%
y 17 X Departamento de
y apoyo ejecutadas de Gestion de
logistico mantenimiento e
institucional Mantenimiento,
90% 94% Infraestructura y
1.16 Cumplir Servicios
con los Ricardo Alfaro
13.14 servici_os_ de Porc_e_ntaje de ) Servicios ) Pincay
y ’17 3.2 mantenimiento actividades Porcentaje 1.16.1 generales Conare Final 15% 15% 15% 15%
y apoyo ejecutadas gestionados
logistico
institucional
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Programacion

Producto Programacion o, = hamaen
- Objetivos . . o % de . Medida
Poﬁ:';'c Estraté- c?be]g;ivvoo Indicador U::gg%ge c(i:eor?;gt?a Meta cumpli Difgr']a' correc- Responsable
gicos P miento tiva
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM | SEM Il SEM
1.17 Disefio del Plan Departamento de
13,14, Implementar el Cantidad de ara la gestion Funcionarios Gestion de
17,19 3.2 subsistema de productos Cantidad 1.17.1 ze camgios en del CONARE Final 1 1 Talento Humano
y 20 bienestar y generados el Conare Randy Vargas
calidad de vida Mora
2 100%
1.17 im I:rl'nigndt:lcién Departamento de
13,14, Implementar el Cantidad de P ) . ! Gestion de
f . de las acciones Funcionarios )
17,19 3.2 subsistema de productos Cantidad 1.17.1 o Final 1 1 Talento Humano
. estratégicas del CONARE
y 20 bienestar y generados | | Randy Vargas
calidad de vida para fa cu tura Mora
organizacional
118 Porcentaje de
Desarrollar la 1| | . &Yance en I_a} ! Departamento de
implementacion Competencias -
14,19 etapa del del programa . identificadas P_ersorjas : Gestion de
. 3.2 programa de I Porcentaje 1.18.1 funcionarias del | Final 12,50% 12,50% Talento Humano
y 20 oA de certificacion para la
certificacion de A CONARE Randy Vargas
competencias de certificacion Mora
Iabporales competencias
laborales
25% 100%
1.18 F;?/g:r?g;aéi ?: Plan piloto
Desarrollar lall | . - implementado Departamento de
del implementacion del programa Personas Gestion de
14,19 etapa de del programa ) programé ) - .
’20 3.2 programa de de certificacion Porcentaje 1.18.1 de certificacion | funcionarias del | Final 12,50% 12,50% Talento Humano
Y certificacion de de de CONARE Randy Vargas
competencias ) competencias Mora
competencias
laborales laborales
laborales
1.19 CONARE- Departamento de
14,15, Ln;g zzﬁgta;:: F;%:ﬁgéaéi ‘lj: Politicas Direccion Gestion
17,18 3.2 laa Iicgcié'; de | imolementacion Porcentaje 1.19.1 contables General de Final 50% 50% Financiera
y 20 las EICSP en el Iap estrategia actualizadas Contabilidad Xinia Herrera
CONARE 9 Nacional Alvarez
100% 100%
1.19
Implementar la | Porcentaje de . CONARE- Departamento de
14,15, estrategia para avance en la Estrategia de Direccién Gestion
17,18 3.2 laa Iicgcié’; de | implementacion Porcentaje | 1.19.1 implementacion General de Final 50% 50% Financiera
y 20 P P ; de las NICSP Contabilidad Xinia Herrera
las NICSP en el la estrategia ional Al
CONARE Nacional Alvarez
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Programacion

Producto Programacion o, = hamaen
- Objetivos . . o % de . Medida
Poﬁ:';'c Estraté- c?be]g;ivvoo Indicador U::gg%ge c(i:eor?;gt?a Meta cumpli Difgr']a' correc- Responsable
gicos P miento tiva
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM | SEM Il SEM
Informe:
1.20 Validacion e
Desarrollar la Il identificacion
etapa del Porcentaje de Qe
1021 proyecto de avance en la necesidades,
. 3.2 gestion de . L Porcentaje 1.20.1 ajustes y CONARE Final 5% 5%
y 22 h implementacion
datos abiertos fortalezas del
de proyectos
de Dataverse
investigacion como software o
en el CONARE para la gestién Biblioteca
20% de datos 100% Evelyn Barrientos
Villalta
1.20
Desarrollar la Il Marco
etapa del Porcentaje de regulatprlo para
1021 proyecto de avance en la la aplicacion
J 3.2 gestion de ) - Porcentaje 1.20.1 del Plan de CONARE Final 15% 15%
y 22 h implementacion -
datos abiertos de provectos Gestion de
de proy Datos en el
investigacion CONARE
en el CONARE
Imple%iitar el B Mapeo de
lan de Porcentaje de objetos .
818y 3.2 repservacién avanceenla | oo onie | 1211 documentales CONARE Final | 12,50% | 12,50% | 12,50% | 11,50% Archivo
21 : p ) implementacion J S susceptibles a ' ' ’ ' Alejandra Picado
de los objetos Rodriguez
- de planes preservar odrig
digitales del - Area de
co digitalmente
NARE Desarrollo
Institucional
50% 06% Pablo Marin
Salazar
1.21 Tipologia de Area de
Implelmegtar el Porcentaje de metadatos Tecnologl_e}s de
8,18y plan de avance en la . establecidos inal o o o o Informailcmrly
21 3.2 preservacion implementacién Porcentaje 1.211 para los objetos CONARE Final 12,50% | 12,50% | 12,50% | 11,50% Corrjun|CQC|on
de los objetos - Ivan Rojas
L de planes digitales a
digitales del Barrantes
CONARE preservar
1.22
Implementar Comision de
las actividades Porcentaje de Gestion
2 3.2 planteadas en acciones Porcentaje | 1.22.1 | 100% Acciones Conare Final | 50% 50% 50% 50% 100% Ambiental
el PGAIl de la : ejecutadas
Comisié ejecutadas Jonathan Chaves
omision de
. Sandoval
Gestion
Ambiental
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Programacion

Producto Programacion o, = hamaen
- Objetivos . . o % de . Medida
POG:'S“C Estraté- c?be]g;ivvoo Indicador U:q'gg%ge c(l:eor?;gtoa Meta cumpli Difgr']a' correc- Responsable
gicos P miento tiva
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM | SEM Il SEM
1.23 Lograr el
cumplimiento Comisién de
de las Porcentaje de Salud
13y 3.2 actividades actividades | Porcentaje | 1.23.1 | 1009 | Actividades Conare Final | 20% 80% 20% 80% 100% Ocupacional
17 propuestas por - realizadas f )
I, ejecutadas Alejandra Picado
la Comision de Rodriguez
Salud g
Ocupacional
Seguimient
o periédico
de los
aspectos
pendientes
o | P
ejecucion
empresa oportuna
encargada P
del
del proyecto
Proyecto | o el 2024,
solicit6 a entre los | Departamento de
1.24.1. finales del partarr
. que Gestion de
Implementar . Construccion 2023 una i S
13.14 proyectos de Porcentaje de ) del tanque de ) prérroga destaca_rj. Mantenimiento,
; 3.2 : proyectos Porcentaje 1.24.1 100% : CONARE Final 100% 0% 0% aprobacion | Infraestructuray
y 17 mejora en las . combustible del en el plazo o
] ; ejecutados de los Servicios
instalaciones CONARE de entrega eImisos Ricardo Alfaro
del CONARE del p .
rovecto de uso de Pincay
proy ' | suelo para
por lo que
la obra,
no fue ampliacion
posible p
! dela
ejecutarlo .
en el 2023 prorroga
del
contrato y
los pagos
segun el
avance de
obra.

Fuente: Dependencias del Programa OPES
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OPES Vinculacién anual del Plan-Presupuesto 2023

Cuadro 2.

Anual
Presupuesto 28 566 618 22 720 000 780 000 0 52 066 618
1.1.1 | Ejecutado 28 439 546 21544 997 548 250 0 50 532 793
% Ejecucidn 100% 95% 70% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 353 389 605 2 800 000 80 000 2 680 000 358 949 605
1.2.1 | Ejecutado 349 624 792 986 025 52 619 2523480 353 186 916
% Ejecucion 99% 35% 66% 94% 0% 0% 98%
Presupuesto 52 055 792 7 238 000 0 0 59 293 792
1.3.1 | Ejecutado 50 596 123 6 523 814 0 0 57 119 937
% Ejecucidn 97% 90% 0% 0% 0% 0% 96%
Presupuesto 43 995 960 2520 000 0 0 46 515 960
1.4.1 | Ejecutado 35 308 700 1 856 400 0 0 37 165 100
% Ejecucion 80% 74% 0% 0% 0% 0% 80%
Presupuesto 190 138 197 4 150 000 0 0 194 288 197
1.5.1 | Ejecutado 188 569 795 1 050 651 0 0 189 620 446
% Ejecucién 99% 25% 0% 0% 0% 0% 98%
Presupuesto 45128 174 0 0 0 45128 174
1.6.1 | Ejecutado 43 354 803 0 0 0 43 354 803
% Ejecucién 96% 0% 0% 0% 0% 0% 96%
Presupuesto 37191733 0 0 0 37191 733
1.7.1 | Ejecutado 34 843 680 0 0 0 34 843 680
% Ejecucién 94% 0% 0% 0% 0% 0% 94%
Presupuesto 351849 101 0 0 0 351 849 101
181 |Eiecutado 345 497 546 0 0 0 345 497 546
% Ejecucién 98% 0% 0% 0% 0% 0% 98%
Presupuesto 198 414 098 4 000 000 2000000 | 151500 000 355 914 098
1.9.1 | Ejecutado 196 651 189 0 1 650 833 125521 189 323 823 212
% Ejecucién 99% 0% 83% 83% 0% 0% 91%
1.10.1 | Presupuesto 142 217 688 0 0 0 142 217 688
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Anual

Meta | Presupuesto Remuneraciones Servicios Materiales y Bienes Transferencias Transferencias Total
Suministros Duraderos Corrientes Capital presupuesto
Ejecutado 141 913 924 0 0 0 0 0 141 913 924
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 38 861 440 0 0 0 0 0 38 861 440
1.11.1 | Ejecutado 37 307 813 0 0 0 0 0 37 307 813
% Ejecucion 96% 0% 0% 0% 0% 0% 96%
Presupuesto 28 615 654 377 400 0 0 0 0 28 993 054
1.12.1 | Ejecutado 28 318 588 377 400 0 0 0 0 28 695 988
% Ejecucion 99% 100% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 1883832777 1344 013 147 22 565 000 811 134 492 226 076 910 92 383 765 4 380 006 091
1.13.1 | Ejecutado 1873 023 833 1146 902 474 14 514 870 731 461 325 193 852 424 0 3959 754 925
% Ejecucion 99% 85% 64% 90% 86% 0% 90%
Presupuesto 165 273 299 324 856 000 41 000 000 1600 000 0 0 532 729 299
1.14.1 | Ejecutado 161 601 363 319 558 685 33 266 756 1570 800 0 0 515 997 604
% Ejecucion 98% 98% 81% 98% 0% 0% 97%
Presupuesto 13191 513 0 0 0 0 0 13 191 513
1.15.1 | Ejecutado 13172 980 0 0 0 0 0 13 172 980
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 172 438 045 440 110 000 18 390 000 0 0 0 630 938 045
1.16.1 | Ejecutado 171 635 434 287 946 767 7 824 040 0 0 0 467 406 241
% Ejecucién 100% 65% 43% 0% 0% 0% 74%
Presupuesto 23209 210 0 0 0 0 0 23 209 210
1.17.1 | Ejecutado 23017 794 0 0 0 0 0 23017 794
% Ejecucion 99% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 7392715 0 0 0 0 0 7392 715
1.18.1 | Ejecutado 7 288 705 0 0 0 0 0 7 288 705
% Ejecucion 99% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 19 196 728 3900 000 0 0 0 0 23096 728
1.19.1 | Ejecutado 18 961 989 3069 027 0 0 0 0 22 031 016
% Ejecucion 99% 79% 0% 0% 0% 0% 95%
Presupuesto 7919 644 0 0 0 0 0 7 919 644
1.20.1 | Ejecutado 7 904 432 0 0 0 0 0 7 904 432
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
1211 Presupuesto 11 226 558 0 0 0 0 0 11 226 558
Ejecutado 11 034 738 0 0 0 0 0 11 034 738
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Anual
M ISP | Remuneraciones | Sewvicios | §aetatey | Bienes | Tseences | TSR | eumoesto
% Ejecucion 98% 0% 0% 0% 0% 0% 98%
Presupuesto 9625411 900 000 150 000 0 0 0 10 675 411
1.22.1 | Ejecutado 9 602 388 502 745 140 890 0 0 0 10 246 024
% Ejecucion 100% 56% 94% 0% 0% 0% 96%
Presupuesto 0 2 000 000 1 500 000 0 0 0 3500 000
1.23.1 | Ejecutado 0 1115370 174 500 0 0 0 1289 870
% Ejecucion 0% 56% 12% 0% 0% 0% 37%
Presupuesto 7 852 626 0 0 82 100 000 0 0 89 952 626
1.24.1 | Ejecutado 8 041 192 0 0 0 0 0 8 041 192
% Ejecucion 102% 0% 0% 0% 0% 0% 9%
Presupuesto 3831 582 586 2159 584 547 86 465 000 | 1049 014 492 226 076 910 92 383 765 7 445 107 300
TOTAL | Ejecutado 3785711348 1791 434 355 58 172 759 861 076 795 193 852 424 0 6 690 247 680
% Ejecucion 99% 83% 67% 82% 86% 0% 90%

Fuente: Dependencias del Programa OPES
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Cuadro 3

Comparacién cumplimiento de metas y ejecucién presupuestaria OPES 2023

o ' Cédigo de la %'de_z % de ejecucié_n '
Obijetivo operativo meta cumplimiento presupuestaria Observaciones
de la meta de la meta

1.1 Implementar el plan de comunicacion

enfocado en audiencias externas para un mayor 111 100% 97%

conocimiento y posicionamiento del CONARE

1.2 Generar informacion relevante para la toma

de decisiones sobre las diferentes poblaciones 1.2.1 95% 98%

universitarias

1.3 Generar informacion relevante para la toma

de decisiones sobre las diferentes poblaciones 131 99% 96%

universitarias
La diferencia entre el cumplimiento de meta y la
ejecucion presupuestaria se debe a costos inferiores

1.4 Generar insumos para los estudios e a lo planificado para la contratacion de servicios

investigaciones relacionadas con las 1.4.1 100% 80% estadisticos para el proyecto "Perfil del graduado del

poblaciones universitarias OLaP (grado y posgrado)”, a la entrada en vigencia de
la Ley Marco de Empleo Publico que implicé ajustes
en los procesos de contratacion de servicios
especiales y la rotacién del personal contratado.

1.5 Desarrollar estudios académicos que

aporten informacion a la Educacion Superior 151 94% 98%

Universitaria

1.6 Desarroll_ar |nve§tlgaf:|or_1es relacionadas con 16.1 100% 96%

el quehacer interuniversitario

;.7 Implementar acciones de articulacion 171 100% 94%

interuniversitaria

1.8 Cumplir con las acciones de asesoria,

investigacion y apoyo técnico, a las dlfe_rentes 181 100% 98%

comisiones interuniversitarias, entidades

publicas y privadas
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Cédiao de la % de % de ejecucion
Objetivo operativo n?eta cumplimiento presupuestaria Observaciones
de la meta de la meta

1.9 Mantener en 6ptimo funcionamiento la

mfraggtructura tecnol_o_g|ca para Ig prestapjon de 191 100% 91%

servicios TIC, propiciando la integracion de

componentes de informacién

1.10 Implementar el plan de accion para el 2023

del Marco de Gobierno y Gestién (MGG) de las 1.10.1 90% 100%

TIC

1.11 Cumplir con las acciones de asesoria,

apoyo técnico a las depen_de_nmas del CQNARE 111.1 100% 96%

ante los nuevos requerimientos de 6rganos

externos

1.12 Implementar la estrategia de ética o o

institucional 2023-2026 1121 90% 99%

1.13 Cumplir con las acciones sustantivas, de

gestibn administrativa y académica, mejora 1.13.1 99% 90%

continua y rendicion de cuentas

1.14 Lograr la ejecuciébn de los recursos

asignados a la actividad contractual y a la 1.14.1 102% 97%

logistica institucional

1.15 Implementar la Il etapa del proyecto para la

aplicacién en el CONARE de la nueva Ley de 1.15.1 100% 100%

Contratacion Publica
La diferencia entre el cumplimiento de la meta y la
ejecucion presupuestaria se debe a que inicialmente
la adjudicacion del contrato de mantenimiento de los
aires acondicionados se tuvo que realizar de manera
parcial por cuanto quedaron pendientes de
adjudicaciéon dos lineas que se adjudicaron en el

1.16 Cumplir con los servicios de mantenimiento 116.1 94% 74% segundo semestre y se ejecutaron hasta setiembre,

y apoyo logistico institucional

ademas no se logré contratar el mantenimiento de la
subestacion principal debido a que la contratacion fue
declarada infructuosa, lo que generd6 que el
presupuesto asignado a estos mantenimientos no se
ejecutaran en su totalidad. Aunado a esto se
presentaron ahorros en las subpartidas de servicios
basicos y combustible.
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% de

% de ejecucion

Objetivo operativo Cod:]?gtge = cumplimiento presupuestaria Observaciones
de la meta de la meta

1.1'7 Implementar el subsistema de bienestar y 1171 100% 99%

calidad de vida

1.13 _De§§rrollar la 1l etapa del programa de 1181 100% 99%

certificacién de competencias laborales

1.19 Implementar la estrategia para la aplicacion o o

de las NICSP en el CONARE 1191 100% 95%

1.20 Desarrollar la 1l etapa del proyecto de

gestion de datos abiertos de investigacion en el 1.20.1 100% 100%

CONARE

1.21 Implementar el plan de preservacién de los o o

objetos digitales del CONARE 1211 96% 98%

1.22 Implementar las actividades planteadas en o o

el PGAI de la Comision de Gestion Ambiental 1.22.1 100% 96%
La diferencia entre el cumplimiento de la meta y la
ejecucion presupuestaria se debe a que, pese a que

1.23 Lograr el cumplimiento de las actividades se realizé la gestion de la contratacién para adquirir el

propuestas por la Comision de Salud 1.23.1 100% 37% equipo para la brigada de emergencias, debido a un

Ocupacional incumplimiento por parte del proveedor en la entrega
de los suministros no fue posible concretar el pago en
el 2023.
La diferencia entre el cumplimiento de la meta y la
ejecucion presupuestaria se debe a que la empresa
encargada del proyecto de construccion del tanque del
combustible solicité a finales del afio una prérroga en

1.24.1. Implementar proyectos de mejora en las 1241 0% 9% el plazo de entrega, por lo que no fue posible

instalaciones del CONARE - ejecutarlo en el 2023, sin embargo, se desarrollaron
algunas actividades asociadas a la gestién de la
contratacion que implico la ejecucién de presupuesto
en la partida de remuneraciones correspondiente al
personal responsable del proyecto.

TOTAL OPES 94% 90%

Fuente: Dependencias del programa OPES
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Cuadro 1 Evaluacion Anual del Plan Anual Operativo 2023

Anexo 2 Evaluacion Programa CeNAT

Programacio

Programacio

P Producto
Politi Objetivos Objetivo : Unidad de Cetly n n alcanzada BEE Desvia- Medida RGOS
oliticas s ) Indicador . ode Meta cumplimien g - ble
estratégicos | Operativo medida i cion correctiva ;
meta Descripcio | eneficiario | Tipo | o I ! I to AL
n SEM | SEM | SEM | SEM
Director del
CeNAT,
Eduardo
Sibaja Arias
Director
LANOTEC
2.1 José Vega
Cumplir Baudrit
con el
pro%r:ma o Aca de_mia, Dplrslcpt\%ra
publicacio Publicacio | Instituciones Cornelié
nes en las nes gubernamen Miller
areas de CNCAE 10 Fale_s, Granados
computaci ) CENIBiot:1 | Instituciones
1,13,20,2 én Cantidad de . 7 privadasy | Director
'3 5’ 8 2.1 d publicacione | Cantidad | 2.1.1. 61 Gestion sociedad Final 27 34 23 35 95% CENIBi
5y avanzada, ) - . e iot,
geomética s realizadas Ambiental: | civil, _tanto a Randall
medio ' 2 nivel Loaiza
; LANOTEC: nacional
ambiente, o8 el Montoya
agromatica como a nive
PRIAS: 4 | internacional Director
biotecnolo CNCA,
giay Esteban
nanocienci Meneses
a Rojas
Director
Gestion
Ambiental,
Allan
Campos
Gallo

78



Producto

Programacio6

Programacio6

Adi 0, -
o Objetivos Objetivo ; Unidad de (Gl n nalcanzada DAL Desvia- Medida Responsa
Politicas e : Indicador 5 o de Meta cumplimien o " ble
estratégicos | Operativo medida Ly cién correctiva .
meta Descripcio Beneficiario | Tipo | I | Il to Ajustado
n SEM | SEM | SEM | SEM
Se Director del
lograron CeNAT,
realizar Eduardo
mas Sibaja Arias
transferen
2.2 cias de Director
Cumplir conocimie LANOTEC,
con la nto a las José Vega
programac inicialment Baudrit
i6n de e
actividade . planeadas Directora
s de Tra_nsferen Acgde_mla, las PRIAS,
cias de Instituciones .
transferen S cuales Cornelia
. conocimie | gubernamen .
cia c_ie_ nto tales responde Vglorar el Miller
conocimi€ |~ ntidad de CNCA: 43 | Instituciones na ajuste en Granados
nto en las f : L ivad solicitudes el
1,13,20,2 dreas de | fransterenc ; CENIBiot: | privadas y inal o especifica | indicador Director
35,7y8 2.1 computaci as _de_ Cantidad | 2.2.1 109 16 ) ‘spuedad Final 46 63 61 78 128% s de las para la CENIBiot,
: conocimient Gestion civil, tanto a . . >
6n . . . . universida | medicién Randall
o realizadas Ambiental: nivel ;
avanzada, . des de este Loaiza
eomatica, 15 nacional Ublicas objetivo Montoya
geomatica, LANOTEC: | como a nivel P y| ool y
medio . . ala
: 25 internacional . .
ambiente, PRIAS: 10 conferenci Director
agromatica ’ ade CNCA,
, inspiracio Esteban
biotecnolo n Meneses
giay bioldgica Rojas
nanocienci para la
a aplicacion Director
computaci Gestion
onal a las Ambiental,
ciencias Allan
naturales Campos
(BIP) Gallo

79




Producto

Programacio6

Programacio6

. L . Cdodig n n alcanzada % de . . Responsa-
Politicas Objey\(os YIS Indicador UIileEe 6 ode | Meta cumplimien De_syla- I ble
estratégicos | Operativo medida Ly cién correctiva .
meta Descripcio Beneficiario | Tipo | I | Il to Ajustado
n SEM | SEM | SEM | SEM
Director del
CeNAT,
Eduardo
Sibaja Arias
Director
LANOTEC,
2.3 Lograr José Vega
la Baudrit
ejecucion
oportuna . Directora
de Proyectos I:sctﬁﬂsirg;ae‘s PRIAS,
proyectos Ejecutado Cornelia
gubernamen .
en las S tales Miller
areas de . CNCA: 13 S Granados
. | Cantidad de | Instituciones
computaci CENIBiot: .
1,10,13,1 n proyectos 21 privadas y Director
8,2,20,23, 2.1 avanzada ejecutados | Cantidad | 2.3.1 63 Gestion sociedad Final 49 14 45 19 102% CENIBiot
57y8 ... .. | oportuname - .| civil, tanto a ’
geomatica, nte Ambiental: nivel Randall
medio 2 nacional Loaiza
ambiente, LANOTEC: como a nivel Montoya
agromatica 18 internacional
, PRIAS: 9 Director
biotecnolo CNCA,
giay Esteban
nanocienci Meneses
a Rojas
Director
Gestion
Ambiental,
Allan
Campos
Gallo
. Director del
Convenios I:sctﬁgsgrllts CeNAT,
2.4 Lograr concretad b Eduardo
alianzas 0s gubernamen Sibaja Arias
P tales
estratégica CNCA: 2 Institucio’nes
S por CENIBIOT: privadas y Director
1,13,18,5, medio de Convenios . 6 . . o LANOTEC,
7y8 21 convenios | concretados Cantidad | 2.4.1 12 LANOTEC: _s_omedad Final 7 5 7 5 100% José Vega
. civil, tanto a A
nacionales 2 nivel Baudrit
e Gestion .
internacion Ambiental: corr:?glgm?\llel Directora
dles 1 internacional PRIAS,
PRIAS: 1 Cornelia
Miller
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Cédig

Producto

Programacio6

Programacio6

F i Az ; n n alcanzada % de . . Responsa-
Politicas Objey\(os Objetlyo Indicador Unlda_d iz ode | Meta cumplimien De_syla- Medld_a ble
estratégicos | Operativo medida Py cion correctiva .
meta Descripcio Beneficiario | Tipo | I | Il to Ajustado
n SEM | SEM | SEM | SEM
Granados
Director
CENIBiot,
Randall
Loaiza
Montoya
Director
CNCA,
Esteban
Meneses
Rojas
Academia,
2.5 Contar Instituciones
con equipo gubernamen
e Equipos e tales,
infraestruct | Porcentaje instalacion | Instituciones Director del
1137y8 2.1 e activcijc?a dos | POrCentale | 251 | 100% | 30 dg” o pS'(')"C"’i‘gg‘; Y | Final | 50% | 50% | 50% | 50% |  100% chfaﬂa
y en buen | ejecutadas mantenimie | civil, tanto a Sibaja Arias
estado de nto nivel
funcionami nacional
ento como a nivel
internacional
Director del
2.6 CeNAT,
Cumplir Eduardo
con el Sibaja Arias
programa Academia, .
de apoyo a Instituciones Director
estudiante ubernamen LANOTEC,
sen Acompafiam 9 tal José Vega
diferentes iento a . ales, Baudrit
niveles estudiantes Estsugcl)a;‘nte Ir;)srpt:gg):es
: iv y .
110,135, 2.1 educativos en Porcentaje | 2.6.1 | 100% mayores sociedad Final | 50% | 50% | 50% | 50% 100% Directora
7y 8 desde proyectos - = PRIAS,
A conocimien | civil, tanto a .
primaria de tos nivel Cornelia
hasta desarrollo ) Miller
universitari | académico ”a°'°”"’." Granados
a enel como a _nlvel
P internacional .
ambito de Director
las areas u CENIBiot,
laboratorio Randall
s del Loaiza
Centro Montoya
Director
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Programacio6

Programacio6

P Producto 0 :
o Objetivos Objetivo ; Unidad de (Gl n nalcanzada DAL Desvia- Medida Responsa
Politicas e : Indicador 5 o de Meta cumplimien o " ble
estratégicos | Operativo medida P cion correctiva .
meta Descripcio Beneficiario | Tipo | I | Il to Ajustado
n SEM | SEM | SEM | SEM
CNCA,
Esteban
Meneses
Rojas
Director
Gestion
Ambiental,
Allan
Campos
Gallo
Director del
CeNAT,
Eduardo
Sibaja Arias
Director
2.7 LANOTEC,

Cumplir José Vega
con las Baudrit

acciones

esenciales . Directora
Academia,
y Instituciones PRIAS,
operativas Cornelia
. gubernamen .
en: tales Miller
G:est_|on Instituciones Granados
técnica. . ;
1,10,13,1 estion Porcentaje Acciones privadas y Director
4,15,16,y 2.1 gesti de acciones | Porcentaje | 2.7.1 | 100% ; sociedad Final | 50% | 50% | 50% | 48% 98% .
administrat - realizadas = CENIBiot,
8 h ejecutadas civil, tanto a
iva, . Randall
nivel .
presupuest . Loaiza
o] namona_l Montoya
planificacio como a _nlvel
internacional .

n, control Director
interno, CNCA,
mejora Esteban

continua, Meneses

rendicion Rojas
de cuentas
Director
Gestion
Ambiental,
Allan
Campos
Gallo

Fuente: Programa CeNAT
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Cuadro 2

Vinculacion Anual Plan-Presupuesto CeNAT 2023Y

Anual
Meta | Presupuesto T A e Transferencias Transferencias Total
corrientes capital presupuesto

Presupuesto 45 321 043 8871141 205 793 137 2 316 189 262 301 510
2.1.1 | Ejecutado 44 535 100 8871141 205 793 137 2 316 189 261 515 567
% Ejecucion 98% 100% 100% 100% 100%
Presupuesto 24 579 746 4 435571 66 955 490 1484 564 97 455 371
2.2.1 | Ejecutado 24 203 904 4 435 570 66 955 490 1484 564 97 079 528
% Ejecucion 98% 100% 100% 100% 100%
Presupuesto 62 298 504 18 250 860 357 472 512 35935 372 473 957 248
2.3.1 | Ejecutado 61 245 776 18 166 050 348 861 719 32017 329 460 290 874
% Ejecucion 98% 100% 98% 89% 97%
Presupuesto 15 561 929 2212 976 46 729 184 1203138 65 707 227
2.4.1 | Ejecutado 14 878 763 2217 786 46 729 184 1203138 65 028 871
% Ejecucion 96% 100% 100% 100% 99%
Presupuesto 0 0 257 085 686 22170 038 279 255 724
2.5.1 | Ejecutado 0 0 257 085 686 19170 038 276 255 724
% Ejecucion 0% 0% 100% 86% 99%
Presupuesto 23 476 380 2217 787 140 601 656 4 348 267 170 644 090
2.6.1 | Ejecutado 23 096 298 2217 786 140 601 656 4 348 267 170 264 007
% Ejecucion 98% 100% 100% 100% 100%
Presupuesto 125 602 928 8 871 143 484 644 650 3749 034 622 867 755
2.7.1 | Ejecutado 122 936 616 8 871 143 484 644 650 3749 034 620 201 443
% Ejecucion 98% 100% 100% 100% 100%
Presupuesto 296 840 530 44 859 478 1559 282 315 71 206 602 1972 188 925
TOTAL | Ejecutado 290 896 456 44 779 476 1550 671 522 64 288 559 1 950 636 013
% Ejecucion 98% 100% 99% 90% 99%

Winculacién anual Plan-Presupuesto en el CeNAT

Fuente: Programa CeNAT

1 Corresponde al monto transferido por CONARE a la Fundacién Centro de Alta Tecnologia, segun la facultad dada en la Ley N° 7806 y a las remuneraciones también
ejecutadas en CONARE para este programa.



Cuadro 3

Vinculacion Anual Plan-Presupuesto FunCeNAT 2023?%

Anual

Metas Pre:jigﬂfaséidm R . - Materiales y Bienes Transferencias
emuneraciones Servicios S —— e o T g - Total presupuesto
Presupuesto 218 286 526 33871574 2 499 289 2177511 5 466 610 262 301 510
2.1.1 | Ejecucién 222 368 851 28 834 209 1851 444 2424 322 6 036 741 261 515 567
% Ejecucion 102% 85% 74% 111% 110% 100%
Presupuesto 56 050 844 34 890 799 1625576 984 564 3903 588 97 455 371
2.2.1 | Ejecucién 50 777 480 38508 816 1803 413 1328 567 4661 252 97 079 528
% Ejecucion 91% 110% 111% 135% 119% 100%
Presupuesto 216390834 | 178 144 743 33 745 700 25935 372 19 740 599 473 957 248
2.3.1 | Ejecucién 228 053 286 | 167 936 545 37 326 917 27 708 929 4532182 465 557 859
% Ejecucioén 105% 94% 111% 107% 23% 98%
Presupuesto 51 367 960 8 744 100 412 500 3820491 1362176 65 707 227
2.4.1 | Ejecucién 49 864 462 7314 321 386 375 5673677 1785 226 65 024 061
% Ejecucion 97% 84% 94% 149% 131% 99%
Presupuesto 0 0 0 279 255 724 0 279 255 724
2.5.1 | Ejecucién 0 0 0 210 597 418 0 210 597 418
% Ejecucién 0% 0% 0% 75% 0% 75%
Presupuesto 94 897 681 5954 199 1667 077 2468 724 65 656 409 170 644 090
2.6.1 | Ejecucion 69 471 530 9 499 266 1892 567 7 057 478 50 219 396 138 140 237
% Ejecucion 73% 160% 114% 286% 76% 81%
Presupuesto 255808489 | 116 473 865 2518 145 143 177 025 104 890 232 622 867 755
2.7.1 | Ejecucién 217 232569 | 141 166 319 4578 463 85802 133 106 893 019 555 672 504
% Ejecucién 85% 121% 182% 60% 102% 89%
Presupuesto 892 802 334 | 378079 280 42 468 287 457 819 411 201 019 614 1972 188 925
TOTAL | Ejecucion 837 768 178 | 393 259 476 47 839 179 340 592 523 174 127 816 1793587 172
% Ejecucion 94% 104% 113% 74% 87% 91%

2Vinculacion anual Plan-Presupuesto en la FunCeNAT

Fuente: Programa CeNAT

?Para efectos informativos se ofrece la informacién del presupuesto que se ejecut6 por medio de la Fundacion Centro de Alta Tecnologia con base en la ley Ley N° 7806
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Cuadro 4

Comparacién cumplimiento de metas y ejecucién presupuestaria anual CeNAT 2023

% % de ejecucion % de ejecucion
- b de - .
Objetivo operativo chelie oz la cumplimiento presupuestaria- presupuestaria- Observaciones
meta CONARE FunCeNAT
de la meta
de la meta de la meta
2.1 Cumplir con el programa de
publicaciones en las areas de
computacibn avanzada, geomatica, 2.1.1 95% 100% 100%
medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia
La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucion presupuestaria se
. L debe a que se presentaron se lograron
2.2 Cumplir con la programacion de ) ) .

-, , realizar més transferencias de
actividades de transferencia de i | icial
conocimiento en  las  4reas  de conocimiento a las inicialmente

L o 221 128% 100% 100% planeadas, las cuales responden a
computacién avanzada, geomatica, - -
' ; e solicitudes  especificas de las
medio ambiente, agromatica, . X o
. . L universidades publicas y a la
biotecnologia y nanociencia . S R
conferencia de inspiracién bioldgica
para la aplicacion computacional a las
ciencias naturales (BIP).
2.3 Lograr la ejecucién oportuna de
proyectos en las areas de computacion 231 102% 97% 98%
avanzada, geomética, medio ambiente,
agromatica, biotecnologia y nanociencia
2.4 Lograr alianzas estratégicas por
medio de convenios nacionales e 24.1 100% 99% 99%
internacionales
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Objetivo operativo

Cdédigo de la
meta

% de
cumplimiento
de la meta

% de ejecucion
presupuestaria-
CONARE
de la meta

% de ejecucion
presupuestaria-
FunCeNAT
de la meta

Observaciones

2.5 Contar con equipo e infraestructura
adecuada y en buen estado de
funcionamiento

251

100%

99%

75%

La diferencia entre el porcentaje de
cumplimiento de la meta y la ejecucién
presupuestaria en la FunCeNAT
corresponde a atrasos en los siguientes
proyectos:

1. Transporte, nacionalizacién, pago de
impuestos y desalmacenaje del motor y
baterias (sistema de recarga solar,
especial para el vehiculo) del carro
Antartida, el motor viene de china en
barco.

2. Adquisicién del equipo RAMAN, este
concurso salié y se adjudicé por medio
de la plataforma de compras SICOP, al
ser un equipo tan especializado tiene
un periodo de entrega de 120 dias, en
vista de que los fabrican contra pedido.
Por lo anterior los recursos se
encuentran comprometidos y los pagos
se realizaran en los primeros meses del
2024, una vez que se cuente con la
recepcion final.

2.6 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en diferentes niveles
educativos desde primaria hasta
universitaria, en el ambito de las areas u
laboratorios del Centro

26.1

100%

100%

81%

Las becas de estudiantes para el
periodo 2023 se aprobaron en el mes
de agosto, estas tienen un plazo
méximo de 10 meses y para las cuales
se pueden solicitar prérrogas, por lo
gue la ejecucion en el afio fue parcial y
lo que quedd pendiente se ejecutara en
el 2024.

2.7 Cumplir con las acciones esenciales
y operativas en: Gestién técnica. gestion
administrativa, presupuesto,
planificacién, control interno, mejora
continua, rendicion de cuentas

27.1

98%

100%

89%

TOTAL CeNAT

103%

99%

91%

Fuente: Programa CeNAT
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Cuadro 1 Evaluacién Anual del Plan Anual Operativo 2023

Anexo 3 Evaluacion Programa PEN

Programacio

Programacion

- - . cédigo Producto n alcanzada % de
Politicas ObjeEIV.OS Objetl_vo Indicador Unlda_d de de Meta cumplimie Responsable
Estratégicos operativo medida
iSES Descripcion | Beneficiario Tipo I L I Il SEM e
P PO | SEM | SEM | SEM
Publico en
general,
Investigacion | investigadore Final 15 80 16 65
es base s, tomadores
de decision,
CONARE
Estrategias
de Publico en
investigacion general,
~ para los investigadore Final 3 3
informes del | s, tomadores
Estado de la | de decision,
Justicia y CONARE
3.1 Implementar Region.
la estrategia de Sociedad Coordinadores de
generacion de civil Investigacion:
; [IJroer:tctos n Capitulos tomadores de Le0n$rrdc_) Merino
elevantes e Cantidad Publicados decision, 'T€]0S,
temas de de de los entidades Maria Santos
1,7,8,16 y 22 2.1 desarrollo Cantidad 3.1.1 174 inf tatal 89% Pasamontes
humano productos informes estalaes, Final 15 12 Isabel Roman Vega
tenibl genera-dos Estado de la | organismos Evelvn Vill |
sostenible que Nacién y internacional Velyn Villarrea
sean de interés Estado de la es Fernandez
para la sociedad Educacion | investigadore Alberto Mora
costarricense y s sector Roman
centroamericana académico
Informes Ciudadania,
Publicados Conare,
del Estado de | tomadores de :
- Y Final 2 2
la Nacion 'y decision,
Estado de la | investigadore
Educacién S
dgtao Sseio?)?e Ciudadania,
temas de investigadore Interme
s, tomadores ; 8 39 6 39
desarrollo de decisi6 dio
humano e decision,
sostenible CONARE
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Producto

Programacio

Programacion

. . . Caédigo I d % de
o Objetivos Objetivo . Unidad de n alcanzada o
Politicas Estratégicos operativo Indicador medida mdee;a Meta I " I cumnelc;mle Responsable
Descripcion | Beneficiario Tipo SEM | SEM | SEM Il SEM
Herrag;lentas Ciudadania,
visualizacion investigadore
s, tomadores Final 10 10
de productos d o
de e decision,
. . L CONARE
investigacion
Ciudadania,
Portal web investigadore )
; s, tomadores Final 2 2
actualizada .
de decision,
CONARE
Ciudadania,
Convenios entidad con
firmados con la que se -
entidades realiza la Final 3 9 4 o )
3.2 Lograr estratégicas | articulacion, Director del PEN
alianzas PEN Jorge Vargas
estratégicas con . Cullell
entidades Car:jtédad Coordinadores de
_ nauongles e articulacion Proyectos _ Investlgacmr_l:
internacionales es con con Sociedad Leonardo Merino
5,6,11,12y 21 comoinsumode | .ooicc | Cantidad 321 27 entidades o civil, PEN, Final 2 9 3 9 107% Trejos
23 los procesos de ; fuentes de CONARE Marfa Santos
. N nacionales . )
investigacion y de e informacion Pasamontes
mejora del . . Isabel Roman Vega
internacion .
acceso a hueva Evelyn Villarreal
. - ales 4
informacion y Fernandez
nuevas fuentes o PEN, Conare, Alberto Mora
de financiamiento Investigacion sociedad Roman
es civil, entidad Final 1 3 1 3
especificas | que solicita el
estudio
3.3 Cumplir con Porcentaje Actividades .
. de avance Publico en .
la estrategia de enla de la eneral Coordinadora de
10y 23 3.1 difusién para el | . Porcentaje | 3.3.1 100% | estrategia de general, Final 35% | 65% | 38% 65% 103% Difusién Vera
. . implementa T académicos,
posicionamiento . difusion Brenes Solano
cion de la . rectores
del Programa - realizadas
estrategia
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Politicas

Objetivos
Estratégicos

Objetivo
operativo

Indicador

Unidad de
medida

Caédigo
de
meta

Meta

Producto

Programacio
n

Programacion
alcanzada

Descripcion

Beneficiario

Tipo

SEM | SEM

SEM I SEM

% de
cumplimie
nto

Responsable

4,9,14,15,17,
18,19,20y 21

3.2

3.4 Cumplir con
las acciones para
la mejora
continua del
recurso humano,
de la gestion
administrativa,
presupuesto,
planificacion,
control Interno,
mejora continua y
rendicion de
cuentas

Porcentaje
de
actividades
ejecutadas

Porcentaje

3.4.1

100%

Actividades
realizadas

CONARE,
PEN

Final

45% | 55%

40% 53%

93%

Coordinadora Area
Administrativa
Susan Rodriguez
Calvo

Fuente: Programa PEN
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Cuadro 2
Vinculacion Anual Plan-Presupuesto PEN 2023

Anual
Meta Presupuesto S : - Materiales y Bienes Transferencias
emuneraciones Servicios SUMinistros duraderos corrientes Total presupuesto

Presupuesto 593 075 114 120 413 575 750 000 10 320 000 0 724 558 689
3.11 Ejecutado 578 313 947 109 504 267 405 144 5523 550 0 693 746 908
% Ejecucion 98% 91% 54% 54% 0% 96%
Presupuesto 171 451 676 5992 204 0 0 6 500 000 183 943 880
3.2.1 Ejecutado 169 034 264 5436 516 0 0 6 500 000 180 970 780
% Ejecucion 99% 91% 0% 0% 100% 98%
Presupuesto 245 454 721 24 223 254 550 000 4 080 000 0 274 307 975
3.3.1 Ejecutado 239 944 034 13 466 124 100 776 2 871 262 0 256 382 196
% Ejecucion 98% 56% 18% 70% 0% 93%
Presupuesto 148 308 298 6 150 000 250 000 350 000 0 155 058 298
3.4.1 Ejecutado 143 761 177 2530 736 114 547 0 0 146 406 460
% Ejecucion 97% 41% 46% 0% 0% 94%
Presupuesto 1158 289 809 156 779 033 1 550 000 14 750 000 6 500 000 1 337 868 842
TOTAL | Ejecutado 1131053 422 130 937 642 620 467 8 394 813 6 500 000 1277 506 344
% Ejecucion 98% 84% 40% 57% 100% 95%

Fuente: Programa PEN
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Cuadro 3
Comparacion cumplimiento de metas y ejecucién presupuestaria anual
PEN 2023

Objetivo operativo

Caodigo
de la
meta

% de
cumplimiento de la
meta

% de ejecucion
presupuestaria
de la meta

3.1 Implementar la estrategia de
generacion de productos
relevantes en temas de desarrollo
humano sostenible que sean de
interés para la  sociedad
costarricense y centroamericana

3.1.1

89%

96%

3.2 Lograr alianzas estratégicas
con entidades nacionales e
internacionales

3.2.1

107%

98%

3.3 Cumplir con la estrategia de
difusién para el posicionamiento
del Programa

3.3.1

103%

93%

3.4 Cumplir con las acciones para
la mejora continua del recurso
humano, de la gestion
administrativa, presupuesto,
planificacion,  control  Interno,
mejora continua y rendiciébn de
cuentas

34.1

93%

94%

TOTAL PEN

98%

95%

Fuente: Programa PEN
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Anexo 4

Marco Estratégico Institucional

VISION

Incidir en el debate, la construccién de politicas publicas y la toma de decisiones mediante
la gestion del conocimiento, que potencie la vinculacién y la articulacion con los diferentes
sectores para el desarrollo sostenible.

MISION

Gestionar de manera innovadora la accion sistemética de las IESUE para promover el
desarrollo nacional segun los mandatos del Convenio de Coordinacién y la Constitucion
Politica.
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Politicas Institucionales

Para el 2023 las politicas institucionales fueron definidas de acuerdo con los ejes
estratégicos y temas establecidos en el Plan Nacional de Educacién Superior Universitaria
Estatal 2021-2025.

Politicas Institucionales 2023

Impulsara la investigacion sistematica en temas de interés nacional, con el propdsito de ofrecer

1 . iy ; )
informacion pertinente y oportuna a la sociedad.
Promovera la formacién de una cultura ambiental entre sus colaboradores que propicie la
2 |implementacion de acciones y buenas préacticas de sostenibilidad en su quehacer, en
cumplimiento de los ODS y la carbono neutralidad.
3 Promoverd la consecucion de los propositos fundamentales y las politicas que rigen a las
Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal.
4 Fortalecera el desarrollo integral de los funcionarios para promover la excelencia en el quehacer
institucional.
Establecera vinculos con las instituciones de gobierno, de sectores sociales y productivos, y
5 |suscribird acuerdos y convenios con entes nacionales o extranjeros, con el fin de potenciar y
aprovechar los recursos de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal.
6 Fomentara espacios de articulacion con otros actores a nivel nacional, para contribuir con la
transformacioén de la educacion como bien publico.
Incentivara el desarrollo de productos o proyectos vinculados con instituciones, organizaciones
7 |sociales y con el sector empresarial para atender las principales necesidades de la poblacion
costarricense y generar impacto en el pais.
3 Promoverd el desarrollo de procesos de innovacion y transformacion digital impulsando la ciencia
y tecnologia atendiendo las demandas de la sociedad.
9 Promoverd el uso de tecnologias de informacién y comunicacion en el quehacer institucional y
en la integracion del sistema universitario estatal, para la mejora y continuidad de los servicios.
10 Propiciara la comunicacion y la difusién de los resultados que se deriven del quehacer
institucional e interuniversitario.
11 Apoyara a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal en su esfuerzo por
garantizar y proteger el financiamiento del Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal.
12 Fortalecerd los mecanismos de coordinacion, articulacion e integracibn necesarios para
consolidar el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal.
Fortalecera el enfoque inclusivo en el quehacer institucional, considerando a las personas como
13 |iguales, independientemente de su capacidad, etnia, edad, religién o identidad de género, para

garantizar el acceso a los mismos servicios y oportunidades.
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Politicas Institucionales 2023

14

Fortalecera la planificacion, el seguimiento, la evaluacién, la cultura de transparencia, rendicion
de cuentas y participacion ciudadana, para garantizar el mejoramiento de la gestién y el
alineamiento estratégico con los diferentes procesos institucionales.

15

Fortalecera los sistemas de Gestion de Calidad y Control Interno, para contribuir a la mejora
continua, a la eficiencia y eficacia en los procesos institucionales con un enfoque a resultados
para la generacion de valor publico.

16

Fortalecera las condiciones para el desarrollo de programas, actividades y proyectos a nivel
regional, que permitan articular esfuerzos, optimizar recursos y contribuir al desarrollo local.

17

Gestionara integralmente todas aquellas condiciones de riesgo, que implican vulnerabilidad para
la organizacion, con el fin de reducir riesgos y garantizar la continuidad de la prestacién de
servicios.

18

Fortalecera la preservacion de la confiabilidad, confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion conforme a los procesos y normativa vinculante.

19

Promoverd la incorporacion en la cultura y la gestion institucional de los diferentes elementos
éticos, para orientar el comportamiento individual y colectivo y la relacién con las partes
interesadas externas.

20

Fortalecera el desarrollo de capacidades institucionales a partir de la gestion del conocimiento y
la capitalizacion de aprendizajes.

21

Promovera una gestion de documentos electronicos que propicie la autenticidad, la integridad y
la confiabilidad de la informacion, fortaleciendo la memoria institucional, el acceso a la
informacién, facilitando la toma de decisiones, la transparencia, y la rendicién de cuentas.

22

Desarrollara acciones para incrementar y promover la visibilidad, libre acceso y conservacion del
patrimonio intelectual institucional reconociendo los derechos de propiedad intelectual producido
por personal del CONARE y actores vinculados, y considerando los que, por su naturaleza o
disposicion legal, sean confidenciales o reservados.

23

Propiciara la transferencia del conocimiento producto de las investigaciones para contribuir con
el desarrollo cientifico, tecnoldgico, cultural, social y ambiental del pais.
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Ejes y Objetivos Estratégicos

Eje 1
Articulacion
Interuniversitaria

Eje 2
Vinculacion Social

Eje 3
Gestion Institucional
Efectiva

Objetivo Estratégico 1.1

Mejorar la articulacion interuniversitaria para
contribuir con el fortalecimiento del SESUE

\J

Objetivo Estratégico 2.1

Incrementar proyectos e investigaciones, en
temas de educacién, desarrollo sostenible,
poblaciones universitarias, ciencia tecnologia e
innovacion, que respondan a las necesidades de

la sociedad
O

Objetivo Estratégico 3.1

Incrementar el posicionamiento del quehacer del
CONARE en los diferentes sectores de la
sociedad

\J

Objetivo Estratégico 3.2

Incrementar la capacidad de gestion institucional
para la optimizacion de recursos y la mejora de
procesos Y de resultados

\J
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Anexo 5

Reporte de ejecucidn de ingresos institucionales

Consejo Nacional de Rectores

Informe de Ejecucion Semestral: Ingresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2023

Resumen Institucional

Presupuesto Ingreso " - .
Ordinario Total Presupuesto Acumulado Ingreso Semestral Ingreso Total Disponible % Eje
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS:
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
WENTA DE BIENEZ
Venta g2 Blsnes Manufacraoos

13.1.1.04.00.0.0.000 PEN - Vents d& pubiicaciones producidas .

1.000.000,00 1.000.000,30 222.500.00 180.000.00 352.500,00 §17.500.00 ™%

Total: 1.000.000,00 1.000.000,00 222.500,00 160.000,00 352.500,00 617_500,00 38%
WENTA DE 3ERVICIDE

Oiros Servickos
Servides de investigacidn y Desamuollo
13.1.2.05.02 0000010 EN - COLYFRD 2.500.000,00 2.500.000.00 - 2.500.000.00 2.500.000,00 = T00%
Total: 2.500.000,00 2.500.000,00 - 2.500.000,00 2.500U000,00 - 100%
Vent d= Dfros Serdcos

12.1.2.05.02.00.000.01 Venta de oiros serviclas ORE - - 35.152.116,82 31.013.738,76 56.165.655,59 (565.165.955,58)

Total: - = J5.152. 116,52 31.013.736,76 54.165.655.58 (65.165.855.58)
TOTAL VENTA DE EIENES ¥ SERVICIOS 3.500.000,00 3.500.000,00 If3ITAGIE B2 I3ETITIETE £9.048.355,58 {65.548.355,58) 1972
INGRESOS DE LA FROFIEDAD
RENTA DE ACTIOE FINARCIERDE

infereses Jobre Tiuios Valores

132.3.01.01.0.0.000 inbereses sobre Hhulos del Goblemo Central 250%

223.031.710,00 223.031.710,00 278,633 412,56 205.608.583,65 574.315.996,21 {351.288.256.21)

Total: 223.031.710,00 223.031.710,00 2TB.633.412.56 295.686.563,65 974.315.5896.21 {351.2689.256,21) 258%

Imerzses Sobre TRUKS Vaiores o Empresas Fobilcas
Financieras

132.301.05.0.0.000 Inb=resEs por INVersiones a la Vst en 255

COLOMES 2.800.000,00 2.500.000,00 1.488.171,83 10.640.651,65 13.3368.623,43 (15.530.823.48)

Total: 2.500.000,00 2.500.000,00 1.496.171,63 16.640.651,65 13.336.623.48 (15.538.823.48) 555%

Oiras R=nfas de Acfives Francems

132 3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas comienies y otros I

depécitos en Barcos Estabies 11.000.000,00 11.000.000,00 12.864 TE2 5T 0.084.749 62 21.951.512,19 {10.951.512 19) ——

Total: 11.000.000,00 11.000.000,00 12.364.762,57 0.086.749, 62 21.951.512,19 (10.951.512,19) 200%
Total INGRE2DE DE LA PROPIEDAD: ZIEEI.TI000 236.831.710,00 252 956 346,50 321.813.584,52 614.610.331.88 (377.778.621,88) =0
OTROS INGRESQS NO TRIBUTARIOS

1.3.9.9,05.00.0.0.000 Ingresos varios no especficados - = 57 840 0D - S7.640,00 (57.640,00)

Iaotal Odrog | Mo Tr - - 57.640,00 - 57.640,00 {57.640,00)
TOTAL INGRESDE HO TRIEUTARIDE 240.331.710,00 240.331.710,00 J26.426.603,73 I55.297.723,68 683.716.327,45 (443.384.617,45) 284%
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Consejo Nacional de Rectores

Informe de Ejecucion Semestral: Ingresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2023
Resimen Institucional

Presupuesto Ingreso . . .
Ordinario Total Presupuesto Acumulada Ingreso Semestral Ingreso Total Disponible % Eje
TRANMSFERENCIAS CORRIENTES:
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO
TRAMSFEREHCIAS CORRIENTES DEL GOBIERNO CENTRAL
1.4.1.1.00.00.0.0.000.04 FEM- Defensoria 1.000.000,00 1.000.0040,00 - 5.400.000.00 5.400.0:00,00 (4£.400.000,00) E20%
14.1.1.00.00.0.0.000.02 FEN- TSE 7.500.000,00 7.500.000,00 - 7.500.000,00 7.500.000,00 - T00%
Tofal: §.50:0.000,00 §.500.000,00 12.500.000,00 12.900.000,00 (4.400.000,00) 152%
FEES
1.4.1.1.00.000.0.000.01.01 FEES - Inz2mucional 6.834.752.794,00 6.B34.752.784,00 3.6BD25150650  3.154.501.200.60 6.834.752.797,10 (3.10) To0%
1.4.1.1.00.00.0.0,000.01 02 FEES - Fondos del Sisiema 2.726.580.583,00 2726.5B0.563,00 1.46B.158.764.50 1.253.421.705,40 2.726.580.558,50 310 100k
Total: 9.551.333.357,00 B.551.333.387,00 5.148.410.271,00 4.412.523.066,00 9.561.333.357,0d (0,00) 100%
TRAMSFERENCIAS CORRIENTES DE IN3TITUCIOHES
DESCENTRALIZADAS WO EMPRESARIALER
1.4.1.3.00.00.000.000.05 SMAES 80.000.000,00 &0.000.000,00 3000000000 30.000.000.00 60.000.000,00 - 100%
Tofal: 60.0040.000,00 60.000.000,00 30.000.000,00 30.0:00.000,00 60.000.000,00 - 100%
Tota| TRAMEFEREMCIAS CORFIENTES DEL SECTOR o
PUBLIGD: 9.623.833.357,00 3.B23.833.357,00 S.178.410.271,00 4455 823 088,00 963423335700 | £.400.000,00) -
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
EXTERND
TRAMZFEREHCIAS CORRIENTES DE ORGANIZMOS
INTERHACIIHALES
1.4.3.1.00.00.0.0.000.01 SFDA- U3A 70.000.000,00 70.000.000,00 27 553050 42 28.837.201,70 54 390.261,12 15.600.738 88  70%
Total: T0.000.000, 00 T0.000.000,00 27.553.055,42 26.837.201,T0 54.350.261.12 15.609.738.88 TE%
TOTAL TRAMEFERENCIAE CORRIENTEE 9.699.833.357,00 B.E99.833.357,00 5.205.963.330,42 4 487 660267, 70 9688623 618,12 11.209.738,88 100%
Total: Ingresos Corrientes 9.840.165 067,00 5.040.165.067,00 5.534.351.934 20 4 B37945.011,38 10.372.339.545 53 {432.174.878,58) 104%
2.4.1.1.00.000.0.000.01.01 FEES - Capital Instiucional 131.500.312,00 131.500.319,00 70507 862,00 g0.692.454.00 131.500.216,00 300 to0%
24.1.1.00.000.0.000.01.02 FEES - Capital Fondos del Sistema 053 .400.831,00 £83.499.681,00 36E.038.200,00 315.481.304,00 563.400.634,00 (3.00) To0%
Total: Ing"EEnS deCapital §15.000.000,00 B15.000.000,00 436.646.152,00 376.153.645,00 815.000.000,00 - 100%
FINAMCIAMIENTO
Total: Financiamiento - - = -
TOTAL GENERAL 10.755.165.067 00 TOTSS. 165 067,00 5.973238.085,20 5714101859, 38 11.187.339.945.58 (432174 8TE.58) 104%
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Anexo 6
Reporte de ejecucidn de egresos institucionales

Consejo Nacional de Rectores

Informe de Ejecucion Semestral: Egresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2023|
Resumen Institucional

Presupuesto Maodificaciones al Ejecucion . _ -
Ordinario Presupuesto Total Presupuesto Acumulada Gasto Semestral Gasto Total Disponible % Eje

EEMUNERACIONES
REMUMERACIONES BASICAS
00101 Suskdos par carges Yo 1.485.210.391,00 (50.258.043.00)  1.414.853.348,00 703.655.300.23 TOBTI175088  1412.367.051.17 25862963 100
001,05 Sanvicks especiales 26.175.000,00 7.086.025,00 £4.141.925,00 7.328733.00 37.338.256,28 44.985.004,25 047403075 &2
0.01.05 Supiencias 5.040.000,00 {3.590.145,00) 1.449.855,00 TO7 665,43 - 70766543 74218057 4
ol 1456434 357,00 135630 065.00)  1.470.545.128,00 T e 70871 TAET0007 14 1457 7417 10,65 T2E0341T.05  95%
REMUNERACIONES EVENTUALES
00201 Tiempo exfraordinario £.000.000,00 [1.812.101,00) £.126.890,00 T08.252.47 272653278 3.433.485.23 275341377 55
002,02 Recargo de nciones - 243 508,00 243 508,00 730041 57 - 23004157 448643 o=
Toka: .00, 00i0,00 {1.508.583,00] &430.407.00 B45, 04 4 T 726 602 76 3,872 526,60 Z757 880,20 57%
INCENTIVOS SALARIALES
003,01 Refrouckin por afios servids 1,800,344 501,00 (51.808.854,00)  1.608417.727,00 706.300.154.44 B0640485525  1.902.804.040,68 5ERIBTIM 100
0.03.02 01 Dedbeacion Exciushia 269,204 200,00 (25.703.782,00) 243.410.499,00 120,378 552 52 12063639248 241.014.845.01 230555200 0o
0.03.02.02 Prohibicen #2.305.708.00 (2.735.715.00) 78.559.993.00 32430821 50 30.426.001.73 78.856,823.23 71308877 o
[0.03.03 Declmotemer mes 342.331.108,00 33320400 342 744 400,00 2631214123 200,265 265,20 305 507 405,48 1714690352 o5
[0L33.04 Saiario escoiar 316.387.015,00 [0.643.240,00) 306,744 675,00 207.201.882.72 550,580, 52 207 752 563,25 800211175 o7
003,902 &)uste o reclasicackon 87.834.418.00 (14.081.175.00) T3753.242.00 36.180.454.07 34874 016,84 71.064 470,81 268877208 00
[0.03.59.03 Recango por Coorlinackin 10.822.705,00 - 10,522 706,00 541133022 5.411.33923 10.822 678,45 WEE 00
0.03.99.04 Riacargo por Dirscelon 38.856.184,00 (4.206.532,00) 34,551 852,00 17.071.870,03 17.072.114,32 3415008442 40088758 o
[.03.99.09 Otros Incentivos salanaies 108.378.063,00 1.070.607,00 108.448 670,00 52 705.080.28 56,125, 856,57 108.831.037,15 617.63285 o0
Tota: 21046.516.081,00 (137.052.417,00) 280046356400 1.501.101.520.08  1370.B63 53263 2.770.085.058 50 War0s0641  oo%
CONTRIB. PATR. Al DESARROLLO Y SEG. S0CLAL
0L04.01 Conribucion Fatronal al Seguro de Salud da 13 .
o4 Centrtore el ey S 380.043.021,00 [14.756.488,00) 385,288 553,00 191.673.418.07 1BB.775.756:40 360.440.175.47 4BIT IS 00
[0.04.05 Confribucion Patronal al Banco de . na
B ool Papulary 20.543.167,00 (286.735,00) 20.278.482,00 10.380.725.57 012301485 10.483.740,52 7o272148 o
ol 0506 318,00 T5.03.2053,00) 355 A3 015,00 02 (134, 144,53 T77BBE 77105 70890015 68 SEI00eE0T 555
CONT. PATR. A FONDOS DE PENS. ¥
CAPTALZACION
D.CE.D1 Apons Patronal 3f Seguro ds Bansionss CC2S 118.785.070.00 42214300 119,107 213,00 B2 025 861,07 54.040.351.00 116.066.012,87 229110013 o
0.05.02 Aporie Patronal al Régimen Cbligatorio de .
i mmm;g 123.257 446,00 {3.735.355.00) 118.521.581.00 B2.164.353.26 54735 08373 116.902.436.80 261015401 05
0.05.03 Apore Fatronal 3 Fonda de Capializacion Labor §1.628.001.00 {806.087.00] 60.720.814,00 31,082 176,42 77.360.042.12 58.451218,54 29050546 00
gfgﬁc'{"mmﬁm FERTNEI 3 D0 Tondos Sominisrsacs 124.630.860,00 (5.010.805,00) 119.611.255,00 £0.455 403,50 54.060 452,01 115.425.865,00 418538810 o7
0050501 Asociacion Solldansta 217.610.358,00 (21.850.420,00) 195,850 933,00 100.921.131.23 BE.502. 34572 157.563.478,00 S.O7B4B0,00 00
ol 4% 857 535,00 [37.181.824,00) 614.710.811,00 317 628 720,52 377 700 28648 555 376013.90 16.391.707,70 7%
Total: Remuneraciones 5,497 430.225,00 (210717.300,00) 528671280500 262340208557 250425012088 520786122553 TO.05160847 5%
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Consejo Nacional de Rectores

Informe de Ejecucion Semestral: Egresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2023
Resiimen Institucional

Presupuesto Maodificaciones al Ejecucion ) . .
R Total Presupuesto Gasto Semestral Gasto Total Dis ible % E
Ordinario Presupuesto Acumulada pon =
SERVICIOS
ALGUNLERES
.01.01 Alguiier ge eaicios, ocales y BT=nos 7B5.552.250,00 {103.750.000,00) 682.602.230,00 263.286.095,19 365.551.885 55 5£32.833.380,87 49.962.308,13 &5
4.04.02 Alguiler de maguinara ¥ saups 35.345.4D0,00 {5.56:.000,00} 30.758.400,00 17.723.341,65 12.904.984, 12 30.628.325,77 130.074,23 100
1.01.04 Alguiler y demechos para telecomuricaciones - £.004.000,00 4,000,000, 00 - - - 4000.000,00 oo
1.01.55 Otros alquileres 3.914.724,00 (2.329.646,00) 1.585.076,00 63402524 951.042 48 1.585.071,72 628 1000
Total: A35.813.414,00 [107.667.645,00) 715,145, 768,00 3E1.£45.456,04 38340791228 565.053.378,36 54.000380,64  =ow
EERVICIOR BASICDE
1.02.01 Servicic de agua y akantariliade 34.247.052,00 {700.003,00) 33517.092,00 15.E96.557, 28 12 161.458, 12 25.058.065,40 S4EI.OZ560 e
1.02.02 Servicic de energia sctnca 225.095.426,00 (37.470.000,00} 185.626.426,00 71.743.335,00 96.245.920,00 167.369.255,00 MEITATIOE o
1.02.02 Servicic de comes 200.000,00 - 200.000,00 - 8129617 £1.288,17 11870183 4%
1.02.04 Servicic de telecomunicacknes 53.840.450,00 {211,366, 700,00} 73.453.780,00 3130451259 31.590.256,30 £2.855.169,29 1055861071 oo
4.02.38 Ciros servicics bazicos 14.600.000,00 - 14.600.000,00 £.266.618,50 5.070.536,40 11.339.454,90 3.260.545,10 o
Tatai: 365.353.355.00 {58.554.700,00) 310,337 238,00 125 313.633.77 145,145 509,99 270.363.243.76 003405424 7w
EERVICIDE COMERCIALEE ¥ FINAKCIERD S
1.03.01 Inforacian 15.020.000,00 S04.000,00 15.520.000,00 445.676.00 526.337,60 97T3.015,50 1454698440 o
1.03.02 Fublcidad ¥ propaganda 16.765.240,00 23.520.000,00 £0.536.240,00 2,377 569,58 31.925.783,00 34,757 352,98 GATA.EET.OZ  me
1.03.03 Impresian, encusdemackn ¥ oires 19.650.000,00 {252.000,00) 19,358,000, TUE. 735,40 16.025.794,95 16.734.530,35 2519.469,65 o
1.03.04 Transporte de Blenes - 1.504.000,00 1.500.000,00 - 882.300,00 862.300,00 EI7.700,00 ==
LE3DE SOTISIned ¥ GRSGE por e Mancierss i 1.973.360,00 37.000,00 1.566.950,00 27638923 STE.855,50 857.245,19 LIETIAET 4
1.03.07 Servicios de fransfersncla slecirdnica de
o as . 15.221.410,00 [2.436.417,00} 12.784.593,00 £.280.243,59 5,406 76T A2 11.777.011,00 1.007.961,98 2
Totai: £5.567.610,00 33.128.583,00 31.716.133,00 10041 B16.25 SEZi3AIEET F5.4B5. 45513 623073157 7%
EERVICIDE DE GESTION ¥ APOYD
1.04.01 Servicios medices y de aboraana 33.077.280,00 S04.000,00 33.577.230,00 745613275 2192631268 23.395.045,84 S1E223456 oo
1.04.02 Servicios faridicos 5.000.000,00 - 500,030, 00 - 361061947 3.610.619,47 1.360.360,53 7o
1.04.03 Servicics ngsniena 10.000.000,00 §6.700,00 10.086.700,00 36.700,00 3.307.044,00 3.353.744,00 6.EE2.956,00 40
1.04.04 Servicics &n ciencias scongmicas y socales 202.980.218,00 {56.215.959,00} 103.754.259,00 5,782 448 55 44730750,34 54.513.207,89 49251.051,11 &3
1.04.06 Servicios genersies &74.283.527,00 26.450.000,00 500.733.527,00 213076047, 72 283.333.530,69 £56.409.578,41 437304850 o
1.04.88 Ofras senvicios de gessen y 2payo 162.545.034,00 {25.501.660,00) 156.744.374,00 16.550.596,09 102.373.084,63 118.333.580,72 3761065328 o
Totai: 907 867.059,00 {57 5E0.019,00} £1G.505. 120,00 T4E.571.695 12 25035395041 705,255 875,93 103.650.264,07 &7
BASTDE DE VIAJE ¥ DE TRANIPORTE
1.05.01 Transports gentra gl pais 5.850.000,00 {B23.000,00} 5.027.000,00 1.196.434 52 1.620.707.98 2.817.142,50 2209.857.50 =
1.05.02 Visicos dentro del pals £.150.000,00 {500.000,00} 3.350.000,00 90,432 00 1.227.145,50 2.06.577,50 1.323.422,50 ]
1.05.03 Transporte en &l exterior 28 .513.670,00 (2.367.459,00) 26.246.211,00 1.571.439,18 12 685.083,51 14.260.522, 59 11.985.684,31
1.05.04 Viticos &n & sxienior 39.991.283,00 24758000 00 1,845 578,13 1E.751.850,53 20.601.428,36
Totat: 78.604.953,00 13.742.679,00) o E.416.653,63 34 28676762 39.705.671,65
EEGURDE, REASEQURDE Y OTRAS DELIGACKHHES
1.06.01 Seguros 25.450.000,00 - 25.450.000,00 7.799.632,00 10390445, 00 18.190.277,00 7.253.723,00 709

Tokal: 25.450.000.00 - 25.450.000,00 7.799.632,00 10.350.245,00 18.150.277.00 7.259.723,00 1%




Consejo Nacional de Rectores

Informe de Ejecucion Semestral: Egresos del 01 de julic al 31 de diciembre de 2023
Resamen Institucional

Prazupussto Modificacionsas al Ejscuclan

Ordinario Presupussto Total Presupussto Acumuiads Gasto Samestral Gasto Total Disponibla % Eja

CAPACITACION ¥ PROTOCOLD
10701 Actividacies de capacitacin 36.500.000,00 17.251. 170,00 54 151, 170,00 2419068, 15 3,733,844, 11 3920291229 14588257
107112 Actividades profocniarias y sadaies 7.050.000,00 4547 000,00 11.657.000,00 2516590, 5 4.844.511,3 776140219 IEITSETE e
Tokai: £3,550.000,00 3153817000 £5 E55 170,00 533 a0 31.83E 355 41 AFoEL 31448 EE e S
MANTEHIMENTD ¥ REPARACION
1.08.01 Markenimients de sdficics y iocmes 72.510.000,00 B.500.000,00 79.510.000,00 30,540,107 43 45.555.893,19 76.506 000,67 270399933 iv
10805 MarRenimienta y reparacion o eguipn o= £.000.000,00 - 5.000.000,00 2F03.674,18 744.325,12 3.345.003.20 165189680 o
108,05 Manenimisnio ¥ repsraciin de squipo de N

: 600.000,00 - £00.000,00 - - - EDI0OI00 o
D5 Mamenimients f resaraciin s Sauee y mentan 96,07, 255,00 {3.500.000,00) 54 576 255,00 15,615,567, 61 24.604.573,20 A0LZ30.840,E1 S43S5EI419 <
e e Earaciin g sauen de cimeus 20.000.000,00 300.000,00 20.300.000,00 3578178, 3.423.773,54 7.001.35057 13208.049,35 =+
1.08.5% Mariznimienin y reparacién d o 2quins 52.711.160,00 1.100.000,00 63 511.160,00 2325504 45 15.417.358,10 27 TAITERSE WOETAOTAZ s
Tokai: 258.297.415,00 4.500.000,00 363 797.415,00 1.063.710,5 o4, 056,437 35 155,120,147 53 IDAETT 967,07 =%
IMPUEETOE
1.08.5% Caros mpuesios 50.000,00 - S0.000,00 342500 - 3.43500 4657500 -
Tokalr 50,000, 00 - =0, 50,00 343500 . SAEA0 575, :
SERVICIOE DIVERE0E
1.55.02 Intareses Morsonos ¥ Mutss - 10.000,00 10.000,00 5.663,60 - 566350 3640 7
Tokai: 5 0.000,00 10.000,00 SEELED - GEEIAD 3640 o
Total: Servicios 2575.594,448,00 [ZIBATIISL00 236123305300 THS21353 123689335 156715147284 BOTIEESAE e
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
FRODUCTOE GUIMICOE ¥ COMENDS
20401 Combestbiss y lubricantes £.350.000,00 {1.040.000,30) 5.330.000,00 651.076,00 950.520,00 1.520.556,00 ITORADS00 o
20402 Produuctss Saracsubios y medcinses 1.200.000,00 [530.000,00) £70.000,00 - 511.775.30 511.775.80 15822400 e
20404 Tivtas, pirturas y clyentes 4,000.000,00 [500.000,00) 3.500.000,00 573.275,00 1.580.573,31 215394031 1LME0S0ER =2
204,39 Oros procuctos quimices S0.000,00 70.000,00 120.000,00 26.700,00 7483200 101.532.00 1346300 ==
kel 17.550.000,00 T1.970.000.00] T 55T 0500 3650111 LA
ALINENTCE ¥ PRODUCTCOE ASROPECUARIDS
20203 Almenios y bebides 12.100.000,00 17.000.000,00 30.100.000,00 8623440, 14,740.551,67 2336400256 GTASHTAM T
Tokai: 13.100.000,00 17.1100.000,00 31.100.000,00 3 E2 40 4720550 67 kAN BTBoGT Al e
MATERIALEE PARA COMETRUCCION ¥
MANTEHIMENTC
20301 MamnaEs § productos metans 2.300.000,00 900.000,00 3.100.000,00 gz 5da% 1.177.454.41 127001333 1B2988567 <
203,02 Materinies y productos minemies y asfboos 2 D50.000,00 - 2/050.000,00 26.335,25 7.055,00 5635528 185360472 =
T ——— 550.000,00 - £50.000,00 - - - ESOIOOOO0 o
2 MRS Y RIS Slecris, it s v o £.650.000,00 4.100.000,00 9.550.000,00 515.995,54 7.424. 810,50 £.241.306,14 1708.193,86 o3
202,05 Materiaies y productos de v 250.000,00 - 250.000,00 - - . 250.000,00
203,05 Matertaies y prmcuctos plastoos B50.000,00 315.000,00 1.165.000,00 252.005,96 TIE.201,37 1.050.205,33 1479197 oo
2035 O MsteARR Y preducios g = = 2.100.000,00 5.200.000,00 4.300.000,00 115.584, 13 1ATEAT1,53 1282 45576 TOOT54424 o
Tokai- 14.50.000,00 10.515.000,00 25.365.000,00 1305 471,65 30544507 51 11850379, 1341412068 4
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Consejo Nacional de Rectores

Informe de Ejecucidn Semestral: Egresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2023
Resimen Institucional

PE"E;::::E “D:::-’I:::::;:z al Total Presupuesto f{ieu:;:,:a Gasto Semestral Gasto Total Disponible % Eje

HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS
2.04.01 Hemamientas & nstrumentas 400.000,00 200.000.00 §00.000,00 132.180,00 423.374.00 556.454.00 4354510 &3
2.04.02 Reguestos y acoesonos 250.000,00 - 250.000,00 18.080,00 158,764 60 176.344 60 7315540 7
Tatai F50.000.00 200.000.00 E50.000.00 151.280.00 537 030 50 733,200 50 11670050 5%
UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS
2.53.01 (Hlles y materizies de oficina y camputa 1.080.000,00 {700.000,00) 1.280.000,00 327.081,03 f30.516.43 0A7.408,38 31250164 700
;f;':;;‘l’:: ¥ materiaies medico, Rospitaians y de 150.000,00 §00.000.00 750.000,00 - 2.000.00 2.000,00 747.000.00
2.59.03 Progucios g2 paps, carten & IMpresos 10.500.000,00 {1.650.000,00) £.850.000,00 3.673.850.40 4,408 706,54 £.080.455.04 TER54408 ¢
2.59.04 Textlles y vestuano B50.000.00 4.080.000.00 5.830.000.00 91.125.80 5.151.543 58 §.742 730,38 58726064 O
2.93.05 Utiles y matariaies de Impieza 3.600.000,00 (2.200.000,00) 1.600.000,00 30.600.00 1.285.330,07 1.206.430,07 30358003 5
2.58.08 [Miles y materizies de resquands y Seguridad 1.230.000,00 {E00.000,00) 430.000,00 70.753.80 - 70.753.80 IE024620 1o0
258,07 (Hlles y materiaies de coclna 2.020.000.00 470.000,00 2.400.000,00 1.341.402.00 738.413,00 2.079.815.00 41018500 54
2.59.53 010 (1086, Matenales y suminisios 350.000,00 500.000,00 B50.000,00 101.531.48 505.086,68 BO7.408,14 24250188 7
Tatai 30.880.000,00 1.200.000.00 33 080.000,00 E F46.134.30 12711.067.18 18357181 57 372080843 &
Total: Materiales Y Suministros &1.070.000,00 26.045.000,00 8B.015.000,00 16.088.340,11 41.604.876,07 5B.703.226,08 2022177302 &7
BIENES DURADEROS
MAQUINARLA, EQUIPD Y MOBILIARID
£.01.03 EquIDo g8 comunizazion 5.000.000,00 (4.000.000,00) 1.000.000,00 £1£.000,00 - £12.000,00 8200000 &2
5.01.04 Equigo y mabiiaria de ofieina 10.000.000,00 16.129.846,00 26.129.646,00 1.480.840,00 23.830.420.44 25.300.060.44 B2R.58556 o7
£.[1.05 Equigo y programas de computo 37 748.872.00 £3.480.000,00 121.208.872,00 16.572.785.50 04 600.475,55 111.172.241,14 10.035.630,86 02
5 01.08 E Itario, de laboraton | L]

quip0 E3nitao. o o & Investigazian - 700.000,00 700.000,00 . 538.803.47 536.803.47 183.106.53 77
T oAl y mabliary sdusacionsl depariie 1.000.000,00 7.500.000,00 £.500.000,00 . £.509.120,10 £.500.120,10 190080080 7
5.01.9% Maquinaria y equipo diverso 500.000.00 (500.000.00) = - - - =
Tatai 54 24547200 103.280.646,00 157 533.518,00 18.051.405 50 135 575 088,50 144 537 304,15 13011.123.85 5%
£.02.01 Ediiclos £3.500.000,00 2.100.000,00 85 600.000,00 - - - 85.600.000.00 o
Tatal £3.500.000.00 2.100.000,00 £5.600.000.00 - - - 8560000000 0%
BIEHES DURADEROS DIVERSOS
5.93.03 Blenas ntangibiss 817.125.074.00 3.500.000,00 820.625.974.00 22.085.053,06 701.057.260,05 724 044 213,11 0568176080 a5
Talar §17.125.074.00 3.500.000.00 820.625.074.00 3308505308 701.057 280,05 734 644 318,11 BEER1JO0.EA o
Total: Bienes Duraderos 954 B74.846,00 108 .E89.646,00 1.063 764 492,00 41.038 358 65 BT 533.248.61 850471607 26 184 202 384 74 2%
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Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion Semestral: Egresos del 01 de julio & 31 de diciembre de 2023
Resdmen Institucional

Presupuesto Modificaciones al Ejecucion . _ .
Ordinaria Presupuesto Total Presupuesto A cumulada Gaste Semestral Gasto Total Disponible % Eje
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRAMEFERENCIAZ CORRIENTES AL $ECTOR
FUBLICO
5.01.03 09.01 Uniwersidad de Costa Rica - E.0D0.000,00 8.000.000,00 - 5.000.000, 00 B.000.000,00 - 100
Todal: - E.000.000,00 3.1000.000,00 - 5000000, 00 E.000.004,00 = 100%:
TRAMEFERENCIAZ CORRIENTES A PEREOMAS
60202 Becas & eroeras personas 3.D00.000,00 500.000.00 3.500.000,00 350.500,50 31324599 368 3402 489,57 750003 10
.02 59 Otras ansferanciss 3 personas - 1.247.500.00 1.247.500,00 - - - 1.247.500,00 G
Todal: 3.000.000,00 1.747.500,00 4.747.500,00 359.999,59 3.132.499, 36 3.452.4589 a7 1.255.000,03 T4%
PRESTACIOHES LEGALES
50301 Freshaciones isgaies 212.556.670,00 {183.820.341,00) 29.135.335,00 12.907.04E 57 235.173,41 13.143.121,93 15.993.216,02 £E
Todal: 212 556.670,00 {183.820.341,00) 23.135.335,00 12.907.04E 57 235173, 41 13.143.121,53 15.993 216,02 457%,
TRAMEF. CORRIENTES & ENT. PRIV. $IN DE LUCRD
5.04.02 01 FUNCENAT 1.115.411.201,00 487.371.014,00 1.605.782.315,00 651.207.561,45 045.563.961,01 1.597.171.522 45 8.610.732,54 o
Todal; 1.115.411.301,00 437.371.014,00 1.605.762.315,00 651.207.561.45 845.563.961,01 1.597.171.522 456 8.610.792,54 e
TRAMEFERENCIAZ CORRIENTES AL SECTOR
EXTERNOD
5.07.01.04 CLARA 141.796.200,00 (13.000.000,00) 128.795.200,00 - 114.300.760,35 114.390.760,39 14.405 435,61 B
& 07 0107 LAMIC 441.000,00 - 441.000,00 330.312,00 - 330.312,00 110.685,00 7E
.07 0109 CERN 22 000.000.00 (7.044.1.23,00) 14.955.672,00 14.495.729,50 - 14.495.729,50 450.142,50 o
Todal: 164 237 200,00 (20.044.128,00) 144.183.072,00 14.626.041,50 114 300,760,398 128.216.501,59 14.976.270,11 )
otal: Transferencias Corrientes 1.488 E05.150,00 293 254.045,00 1.791.859.225,00 679.301.551.51 1.071.722.304.70 1.751.023.946,30 40.835 378,70 =

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRAHEF. CAFITAL & ENT. FRIV. EIN DE LUCRD

6.918.043,00 W0

6.915.043,00 ]

Total: Transferencias de Capital  7i20eemao0 0 - TSSO 2afaniidss  MESLL  BeEssm LA
CUENTAS ESPECIALES

SUMAS BN AZIOHACION PREZUPUEETARLA

902 01 Sumas Ies Sin asignacion presupuesiaris 02 383.765,00 - 92 383.765,00 - - - §2.383.755,00 G
Todal: 02.383.765,00 - 02.383.765,00 - - - 02.383.765,00 %
Total: Cuentas Especiales 52 38376500 - 92.363.765,00 - - - 02.383.765,00 o
TOTAL GENERAL 10.755.165.067.00 - 10.755.165.067,00 4134 774.604,14 57TB3G15.432,87 9.918.390.037,1 BICT75.029.99 02%
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Reporte de ejecucidon de egresos por programa

Anexo 7

Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion Semestral: Egresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2023

FPresupuesto Modificaciones al

Programa: OPES

Ejecucién

Ordinario Presup Total Presupuesto n ada Gasto semestre Gasto Total Disponible % Eje
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
[.01.01 SUSI00s pars carges 1os 1.055.500.853,00 (21.10230000) 103440748000 51434545603 519.134.336,13  1.033.470.703.06 077.605,04
0.01.03 Servctos especiaies 26.175.000.00 9.107.877,00 35,262 87700 5.540.732,09 24432.990,55 0EEATT264 5.290.104,38
£.01.05 Suplencas 5,040.000,00 {3.590.145,00) 1.449 855,00 707.585,43 - 707585 43 742.180,57
Tota: 085 724.868.00 715 564687 00) 107114022100 530603 60H 45 E4iERE 30668 108417133113 BOREOEAAT 17
REMUNERACIONES EVENTUALES
£.02.01 Tiempo extraordnarc 7.500.000,00 (1.813.101,00) 5.686.620.00 706.852.47 272653276 343348523 225341377
£.02.02 Recarga oe funclones - 24350800 243.505,00 230,041 57 - 230041 57 445643
ot E I 1586 385,001 % 530 407 .00 G4 554 14 TR EIITE SETIEEED 35T HAOAD i
INCENTIVDS SALARIALES
0.03.01 Resibucien por afios servidos 1.245.352.000.00 (BA007.561.00) 118334543000 58604314433 SIOM4TEIZZ0 1ITOEESTTEAT 3.340.662,33
£.03.02 01 Dedcacitn Sxcusva 187.482.782.00 (14.120.13400)  172333648,00 85.717.308,72 B5.B00.017 57 17252731320 80633471
[0.03.02.02 Frofiticicn 82.305.708,00 {2735.715,00) 70.560.003.00 30.430.021,50 30426.001,73 TBES.023.73 71306077 02
£.03.03 Decimatzrcer mes 247.008.220,00 34072000 25004504000 1068057332 21ETTOAETAZ 23842076045 1450718855 oo
[.03.04 S¥an0 sscoiar 20.002.182,00 (B704.84000) 22220753300 217.383.67.03 SS0SBDSE  217.03374345 477378454 oo
0.03.56.02 AJLste por reciasteasitn 55,800 262.00 {13.881.175.00) 42100.087.00 21.108.701,75 20.184.874,33 41.303.578.08 0551082 o=
[.03.56.04 Recargo por Direckén 10,628 573,00 (164.000,00) 10.474.578.00 5047.891,20 5.047.801,20 10.085.762.40 ITBTHEED oo
[0.03.29.08 Giros Incentivos salariaes 08,605, 352.00 1.350.807,00 71:245.050,00 33.249252.04 35.464.133,15 50.710.383 00 53557201 oo
Tota: 57156, 64.003,00 B8 300,007 0] 3002 233, 185,00 1.007 843,048, 74 BB 020 21703 2,008 653 368, 67 SEaRnGiaaa oo
CONTRIBE. PATR. AL DESARROLLOD Y BEG. SO:CIAL
0.04.01 Comnbucion Patronal 3l Seguno de Saud de la N . .
35 Comence s Seeprt £ 275.175.828,00 (10.784520,00)  264.301.360.00 120.311.170,72 12250300860 251.804.17841 243718950 oo
004,05 Contribucion Fatronal a Bancn Poputary ce 14,574 575.00 (1D6.150,00) 14.768.415.00 7530.333.85 £.626.648,50 14.156.883.24 BI14MTE o
Toid: 330,050,464 00 [10,300,080,00) ___ 278.158.764.00 126,541 504,37 17166628 27808118268 308882135 Bis
CONT. PATR. & FOMDOS DE PENS. Y
CAPITALIZACION
0.05.01 Aporie Patranal 3 Sequro de Pension=s COSS 82 057.840,00 (27.380,00) £ 030.560.00 43510.558,20 37.365.014,10 0 B85 47248 114508752 oo
[.D5.02 Aporte Patronal a Régimen Chilgatorio de ) ' -
Penney Gomylemeniages 80.243.300.00 (2.654.456,00) BA.501.036,00 45.182.002,04 30.750.805,12 54,041 807,16 185003884 o
7105 [ Aporte Fatron & Fords o Capiatzari 21£23311.00 (476.200,00) 44107.102.0 22.501.001,14 10.670.047,72 42470.842.86 172615814 om:
0.05 04 Conribucion Painonal 3 obmos fondos N . .
e el 05.301.043.00 {3.281.071,00) ©01207200 47.460.791,18 4202477280 2038551376 18445824 o
DOSOS01  Asosiacon Soldarkts 157.146.778,00 (18.867.36100) 13827941500 73.414.395,12 52,544 432,91 136,250 323,03 202008997 ;
Fofa 48537548500 e T SRR M= T e v R Vi S X - - Y- M
Total: Remuneraciones IEG1481000  (140.A2230400) 353158258500 190820189935  1ETTS0D64610  3TESTI1.347.54 4587123848 oo
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[FERVICIOS

ALGUILEREZ

1.01.01 Alguler g edfcios, eales ¥ temenos 786.552.200,00  (103.750.00000)  6G2.602.280,00 263.268.085,13 369.551.835.58 £32.830.980.67 4096230913 o3
1.01.02 Alguiler g maguinars ¥ equpo 36.345.400.00 {5.586.000,00) 30.756.400,00 17.723.341.65 12.904.564,12 30.628.325.77 13007423 100
10708 Admler y gerechas par iiecomunicaciones - 4,000.000,00 4.000.000,00 - - - 400000000 0%
1.09.5% Dt alquieres 3.014.724,00 (2.325.645,00) 1.535.075,00 £34.029,24 351.042.58 1.535.071.72 628 1o
Todan §36.513.414,00 (107 6E7.646,00)  715.145.763,00 357645 255,08 383407 512,28 28E.053.376.34 Sigoz3ao,ed oo
BERVICIDE BARICDE

10201 Servicic de agua y akantarliade 26.734.000.00 {1.200.040,00) 27.534.000,00 11.501.775.26 10.227.267,12 22 129.062.40 5.4D4.53TED  f0%
10202 Servicie de nergla sicrica 157.320.000,00 [37.470.000,00) 145.850.000,00 52.385.122,00 76.857.707.00 125.212.828,00 I0E3TATI00 oon
10203 Bervicio de comea 200.000.00 - 200.000.00 - 8123817 £1.288,17 1ETEE a0
1.02 04 Servicio de imiecomunicaciones 53.650.450,00 [20.386.700,00) 73.303.760,00 31.304.912,55 31.580.286,30 £2.E95.168.23 10.40B.E1071  aow
1.02 58 Otros servics basicos 14.600.000.00 - 14.600.000,00 6.265.518,50 5.070.£35.40 11.339.454.50 326058510 cow
Totar 324.544.450,00 [53.056.700,00)  265.457.760,00 101.830.628,77 123827 134,39 225 65781378 30.920.066,24  nev
EERVICIDE COMERCIALEE ¥ FINAKCIEERDSE

1.03.01 Infarmacitn 15.020.900,00 500.000,00 15.520,000,00 445.57E,00 526.337.60 873.015.60 14.546.084,40 0%
1.03 02 Fublckdad y propaganda 12.000.900,00 23.820.000,00 35.620.000,00 £12.000,00 30,407 £67.01 31.018.867.01 480033288 o
1.03.03 Impresien, ncuzdemacion y otros 7.600.000.00 {752.0a0,00) 7.008.D00.00 708.735.40 3,908 425,51 4E18181.21 238LE1B7T8  oov
1.03.04 Transparis de Blenes - 1.500.000,00 1.500.000,00 - 862.300.00 £32 300,00 61770000  so%
A DE Coisines ¥ pamion por ssncios Tnanziere 1.660.000,00 &7.000,00 1.757.000,00 240.892,05 542.307.50 783.195,65 2EIEA0IS  asn
LT SRS R FAnSErECS Secinia = 14.543.415,00 {3.000.000,00) 11.843.415,00 5.029.776,23 £342539,00 10.872.715,23 ETT s
Todar 5134341500 33.115.000,00 73.456.415,00 TE3agen e ¥1270.967.02 45,139,076, 74.300.336,30 7
SERVICICE DE SEITION ¥ AFPOTD

1.04.01 Senvicios meicns y de Isborzong 33.077.280.00 500.000,00 33.577.260,00 T.4E6.132,76 21.928.812,68 20.295.045.44 418223456 oo
1,04 02 Senvicios Jundcos 5.000.000.00 - 5.000.D00,00 - 3610.619.47 361051847 138038058 7o
1,04 03 Senvicios Ingenieria 10.000.900,00 86.700,00 10.096.700,00 £6.700,00 3.307.044,00 3.203.744.00 6.692056,00 4%
10404 TENICIES BN CIENCIAD SCONAMICAE f Sl 170.973.501,00 {51.884.203,00) 70.080.354,00 9.419.171,55 21.288.026,18 30.707.197.73 4B3E230027 30w
10405 Senvicies genersies 474.263.527.00 25.450.000,00 500.733.527.00 H3.076.047,72 263.333.530,69 £96.409.57E.41 432304858  oo%
1.04 8% Otrus servicics de gestién ¥ spayo £6.445.160.00 {1.042.000,00) 65.404.160,00 5,458 760,77 32.035.085,52 40537 856,23 24 86630371 son
Totar 750.760.566.00 [65.586.533,00)  G83E31.065,00 335,345 821,80 385507 213,54 504.054.041,32 B0837 023,68 o7
BALTOE DE VIAJE ¥ DE TRANESPORTE

1.05.01 Transpore dentro del pals 4.000.000,00 {323.0a0.00) 3.177.000.00 52,000,00 1.476 346,55 7,404 345 85 TT285335  an
.05 02 Vissicos dentra del pais 1.500.900,00 4D0.000,00 2.300.000,00 £28.232,00 1.244.245,50 1.672.477.50 42752250 o
.05 03 Tranzpar en ol sxtericr 22 757 530,00 {1.567.453,00) 21.190.071.00 - 9742 575,00 5.742.576.00 1144709500 2n
.05 04 Visticos en el exterior 34,041 263,00 {352.420,00) 33888 563,00 - 15636 535,38 15,635 538 33 1635232467 ann
Todar £3 568 313,00 12,347 675,00 5533200 73102 105,53 20,655 33653 _

ZEGURCE, REAZEGUROS ¥ OTRAS

CELI3ACIDMES

1.06.01 Seguros 24.000.000.00 - 24.000.000,00 7.789.32,00 10.390.445,00 16.190.277.00 5.800.723,00  7ov
Todal 24.000,000,00 - 24.000.000,00 7759832,00 10.390.445,00 16.190.277,00 5.808723,00  7ov
CAPACITACION ¥ PROTOCOLD

1.07.01 Actvidades de capaciacin 32.600.000.00 17.291.170,00 49.691.170,00 2.105.366,18 3553140051 37.737.268.73 1215380121 7ow
1.07.02 Actvidades profocaiartas y soclaies 4.550.000,00 4.647.000,00 §.197.000,00 2.916.390,88 3.886.011,30 £.602.902.13 2304.007,51 74w
Todar 37.150.000.00 31.938.170,00 50.046. 170,00 5.022730,07 30517.411,81 44 530.170,83 1454709002 7e

104



MANTERIMIENTO ¥ REFARACKIH

1.08 01 Manbsrimients de sd¥cios y locales 72.910.000,00 5.500.000,00 78.510.000,00 30.940.107.48 45.865.883,19 TE.806.000,67 270399933 o7%
1.08 05 Mantenimienio ¥ reparaciin de squipo de - -
. 5.000.000,00 - £ 000.0040,00 2 603,574,185 744.329,02 3.348.002.20 165109680 o7
1.08 05 Mantenimiento y reparacion de equipo de ~
comunicacin 600.000,00 - £00.000,00 - - - 500.000,00 o
1.08 07 Mantenimienio ¥ reparacion de squipo y — . - - - -
Lo T Manene 9E.076.255,00 {3.500.00,00) 94.576.255,00 15.615.867.61 24,504.573,20 A0.220.440,51 5435561418 43
1.08 22 Mantenimiento ¥ reparacion de equipo de - - N
e e o o 20.000.000,00 300.000,00 20.300.000,00 357817653 342377334 7.001.950,67 13.296.049,33 3%
1.08.53 Manterimients ¥ rEparscion de ois equipes £2.711.160,00 1.100.000,00 63.811.160,00 83258684 48 19.417.868,10 27 743.752.58 IEOGTADTAZ o3
Totar 550,267 415,00 £.500.000,00 3%3.797.415,00 E1.063. 710,56 CA056437.35 155.150.147.53 108.677.267,07  con
IMFUESTOE®

1.05.3% Ciros Impuestos 50,000,040 - 50.000,00 342500 - 3.425,00 4E.5TS00  TH
Total: 50.000,00 . 50.004,00 342500 : 3.425,00 dE57a00 T
SERVICIOE DWERBOE

152 07 Intereses Moratoros ¥ Mutas - 10.000.00 10.000,00 9583.60 - 9.563.60 364D o7
Total: - 10.000,00 10.000,00 9.583,60 - 9.683,60 31640 o7
Total: Servicios 2.346.578.105.00 (186.993.558,00)  2.158.584.547.00 T05414640,56  1.0B5.018.714,62  1.791.434.355.20 353.150.191,60 03
MATERIALES ¥ SUMINISTROS

PRODUCTOE QUINICDE ¥ COMEXDS

20101 Combustiies ¥ Lbricantes £.040.000.00 {1.010.000.00) 5.030.000,00 661.076.00 958.520.00 1.620.596.00 340840400 3%
201 02 Productos farmacesicos ¥ medicnales 1.200.000,00 {530.000,00} £70.000,00 - 511.775.80 £11.775.80 156.224,20

20104 Tintas, pinturas ¥ diuyentes 4.000.000,00 {500.000,00) 3.500.000,00 573.276,00 1.580.673,31 2.153.948,31 1.346.050,68

2.01.59 Otrus producios quimicas £0.000,00 70.000,00 120.000,00 26.700,00 74.832,00 101.532,00 18.468,00

Total: 11.250.000.00 11-370.0a0,00) 5,320,004, 00 1.361.052,00 3126.801.11 138785311 4532 146,58
ALIMENTOS ¥ FRODUCTOS AGROPECUARIDE

2.02.03 Almentos ¥ bebidas 12.100.000,00 17.000.000,00 28.100.000,00 .371.806,8% 14.486.275,67 27 858.082.55 624191744 7o
Total: 12.100.000.00 17.000.000,00 8.100.000,00 .371.806,85 14236 37587 37 E5A.062 55 BoA1 81744 7%
MATERIALES PARA CONSTRUCCION ¥

MANTENIMIENTD

2.03.01 Materasies y productss metlicos 2.200.000,00 200.000,00 3.100.000,00 52.545,92 1.177.4648,41 1.270.013.33 182998667 41
20302 Materiaies y producias minemies y asiabics 2.050.000,00 - 2.050.000,00 29.336,26 £7.053,00 55.355.28 195360472 =
2.03.03 Madera y sus dervados 550.000.00 - £50.000,00 - - - S50.000,00 0%
;":ﬂ;::’““ ¥ prociuctos sieciricos, teiefenica ¥ 5.650.000,00 4£.1D0.000,00 £.850.000,00 §16.995,54 7.424 510,50 £.241.806.14 1.70B.193.86 03
2.03.05 Materisies y productos de vidrio £50.000,04 - 250.000,00 - - - 25000000 o
20305 Materisies y procluctes plasticos £50.000.04 315.000,00 1.165.000,00 252 006,96 7E_201,87 1.050.208.83 MATHAT oo
I s Maseriales y praducios de s en 2 3.100.000.00 5.200.000,00 £.300.000,00 115.584,13 1176.571,53 1.292.455.75 TOOT544.24 1o
Total: 14.550.000.00 10.515.000,00 25.355.000,00 1.305.471,83 10.644.407,51 11.550.875.34 13.414.120,66 47
HERRAMIENTAS, REFUESTOE Y ACCESDRIDE

20401 Hermamiertas & nstrumentes 400.000,04 200.000,00 £00.004,00 133.180,00 423.274.90 £56.454.50 4354510 o3
2.04.02 Repuestos y accesonos 250.000,00 - 250.000,00 13.080,00 156.764,60 176.844.50 7315540 T
Tatal: £50.000,00 300.000,00 £50.004,00 151.260,00 582.039,50 733.298.50 116.700,50 oo
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UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERS0S

295,01 [Hles y materidies de oficina y COmpuiD 1,830.000,00 (700.000,00) 1.180.000,00 32708182 562530, 910.521,18 ;04TEE4 T
vt | el y e 150.000,00 800.000,00 750.000,00 - 2.000,00 3.000,00 74700000 o
239,03 Produsios o2 pape, carion & IMpresos 10.350.000,00 (1.850.000,00) £700.000.00 3.673.650.40 4240 205,54 B.022.685,04 BTT.A1406 oz
299,04 Texttes y veshuaro 850.000,00 4.080.000,00 5.630.000.00 B1.195,80 5.151.543,56 5.242.730,33 58726084 oo
23905 (tlies y maten s oz Impieza 3,800.000,00 (2.200.000.00) 1.600.000.00 30.600.00 1.265.830.87 1.208 430,97 W35E003 oo
2.35.06 Ulles y mafer Jes de resguarto y Seguridad 1.230.000,00 {300.000.00) 430.000.00 70.753.80 - 70.753.80 5024620 1
292,07 (Mles y maten 328 o2 cocna 2.000.000,00 470.000,00 2.490.000.00 1.341.402,00 738.413,00 2079.615,00 41018500 5o
23932 Otros Utles, matesiales y suminisios 350,000,030 500.000,00 850,000,00 101.531.45 505, 066,52 807408, 14 MIEDIEE 7
Totar 50,630 000,00 720000000 21.530.000,00 E5dd 124,30 13585 510,08 16342 64437 388735563 hi
Total: Materiales Y Suministros 58.520.000,00 26.045.000,00 B6.465.000,00 18.736.715,11 41.436,043,77 56.172 758,33 280224112 o7
BIENES DURADEROS

MAGUINARLA, EQUIPO Y MOSILLARIDY

£.01.03 Equipa o2 comuniackn 5,000.000,00 (4.000.000,00) 1.000.000.00 £18.000,00 . £13.000,00 B200000 72
£.04.04 Equipo y mobillara de ocina 10.000.000,00 15.770.648,00 25.770.843,00 1.460.640,00 23.830.420,44 25.300.060,44 ATDEBEEE  on
£.01.05 Equipa ¥ Programas o8 cTpUD 37,748 672,00 70.060.000,00 117.708.872.00 1857276550 04,301 570,55 110.084.345, 14 BT44 5268 00
£01.05 Equipa sanfian, de laboralorio & Ivestigacicn - 700.000.00 700.000.00 - 515.603.47 536.603.47 1B3.10653 77
2T Eaudpe y motiliana Eucaiond, depario ¥ 1.000.000,00 7.500.000,00 £.500.000.00 - 5.500.100,10 6.589.120.10 100080080 7
£.01.9% Maquinara y squipo divarsa 500.000,00 (500,000, 00) = - - - -

Tota: 54748 575,00 8,430 545,00 153 6E6.518.00 15051 40550 135 357 62,54 144 315486.15 BATO.01888 20
CONSTRLCCIDNES, ADICIONES Y MEJMRAS

£.02.01 Saifios B2.500.000,00 2 100.000,00 £5.600.000,00 - - i BERO0O00OD o
Total B3 500.000,00 3 100.000,00 E5 600.000,00 - - - B5.600.000,00 &
BIEMES DURADERDS DIVERSOS

ey T —— B10.325.074,00 (1.100.000.00)  800.725.674.00 2134521524 B05.412.060,47 71675820641 G0.08T.677.50

Tota: B10.325 674,00 (1.100.000,00) B0 725, 574,00 3134591564 8054712 060,47 716,753 206,41 206767750
Total: Bienes Duraderos 048,574 548,00 100.43064600  1.040.014.402.00 40.207.821,53 20.770.173,03 B61.076.704,56 187,937 607 A4 5
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR

PUBLICD

£.01.03.09.01 Universigad o2 Costa Rica - £.000.000,00 £,000.000.00 - B.000.000,00 5.000.000,00 o
Totar : E.000.000,00 E.000.600.60 - 5.000.000,00 £.000.000,00 s
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSOMAS

£.02.02 Bacas a terveras parsonas 3,000.000,00 500.000,00 3.500.000.00 350.000,80 3.132.400,08 3.402 400,07 750003 1o
£102.95 Otras fransfersncias 3 personas - 1.247.500,00 1.247.500,00 - - - 124750000 &
Total 3 000.000,00 1.747.500.00 4747.500.00 Faoaoge 3,132 400,08 540340007 1 985.000,00 700
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PRESTACIONES LEGALES

£.03.01 Prestaciones legales 212.056.670,00  (183.820.341.00) 29.136.238,00 12.007.048.57 235.173,41 13.143.121.98 15.00321602 25
Tofal 21295867000 (183.820.341.00) 13633500 12807 848 57 ZETTIA 13143712188 5832160 s
TRAMSF. CORRIENTES A ENT. PRIV. $IN DE LUCRO

§.04.02.01 FUNCENAT 40.000.000,00 - 40.000.000,00 20.000.000.00 20.000.000,00 40.000.000,00 - 1009
IO e SODO0O0000 - 4000000000 2000000000 2000000000 4000000000 - e

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
EXTERNO

G6.07.01.04 CLARA 141.788.200,00 (13000000, 00) 128.706.200,00 - 114 300 760,20 114.300.760,39 14.405 438,61 809
6.07.01.07 LANIC 441.000,00 - 441.000,00 330.312.00 - 330.312,00 110.688,00 75%
£.07.01.03 CERN :22.000.000,00 (7.0424.128,00) 14.066.872.00 14495720 50 - 14,485 720,50 4014250 Q7%
Total: 164 237 200,00 (20,044 128,00) 144.183.072.00 14_B28.041.50 114,380 760,20 1208.218.801,89 14.976.270,11 Q0%
Total: Transferencias Corrientes 420,183 870,00 (184.110.260,00) Z28.076.810,00 4308399005 145758 433,78 183.852.423,84 32,224 486,16 BE%
TEANSFEREMNCIAS DE CAPITAL

Total: Transferencias de Capital = = = = = = =
CUENTAS ESPECIALES

5.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuesiana B2.383.765,00 - B2.383.785,00 - - - £2.383.7&5,00 0%
Total: B2.333.765,00 - @2.383.785.00 - - - 82,383 785,00 0%
Total: Cuentas Especiales 02.333.765,00 - 92.383.785,00 - - - 92,333 755,00 0%
TOTAL GEMERAL T.848.455.5035,00 (403.348 205,000  T.445107.300,00 2.718.744. 666 63 3971.503.013,39 6690247 680,02 T34.859.619.98  50%
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Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion Semestral: Egresos del 01 de julio &l 31 de diciembre de 2023
Programa: CeNAT

Presupuests  Modificaciones al Ejecucion i ]
pue: %E
Ordinario Presu o Total Presupuesto n i Gasto Semestral  Total Acumulado Disponible 4]
BEEMUNERACIONES
REMUNERACHINES BAZICAR
[.01.01 Susidns pars camges Sos 94.556.572,00 [17.227.084,00) _  T7.331.386,00 38.321.148.43 33.355.162.68 TEETE3I13 6550766 oo
Totat: 3455657200 [17-227 184,00) 77.331.356,00 3532112843 3535516268 T8.E78.311,31 7 T
INCENTIVOE RALARIALES
[.02.01 Retibucion por afos senvidos 35.165.135,00 (B.478.572,00) BE.£85.166,00 42.957.540,39 43427 450,61 55.385.401,00 29976500 oo
[.03.02.01 Dedkacion Excusiva 25.402.334,00 (5.185.554,00) 17 212.676,00 5.059.630,59 5.069.535,34 16.129.566,33 1063.08367  aen
[.02.03 Decimatercer mes 21.715.290,00 (2.674.033,00) 18.741.251,00 1.355.224.05 16.679.404,52 18.034.628,57 TOEEZ2A3 oo
0.02.04 Salaric escoiar 20.037.455,00 (2.736.554,00) 17.235.634,00 16.262 658,65 - 16.262.688,55 97594535 sen
[.03.55.0¢ Recae por Direccion 23.248.565,00 {4.142 532,00 19.106.036,00 9.535.452,40 9.545.706.75 19.064. 169,15 21BEEES oo
[.02.55.09 Cros Incenfivas salrisies 2.171.142,00 - 2.171.142,00 1.074712,18 1.0B5.567.67 2.160.260,05 1086195  son
Tatal: 187 738.960,00 26,565 055,00) 161.154.505,00 79,285 T16.66 78.508.035,09 156.056.753,75 3098.151,25 6o
CONTRIB. PATR. 4L DEZARROLLD ¥ 3EQ. 30CIAL
0.04.041 Contribucidn Patronal al Segum de Salud de J—
B e 24.103.985,00 (3.301.185,00) 20.802.801,00 10.741.574,45 9.250.755,33 20.032.733,83 TTOOER AT eow
[.04.05 Conbribucién Patronal ol Bancs Fopular y de _ ) _ - .
RS, 1.302.945,00 (17B.423,00) 1.124.523,00 SA0.E4T 45 502.203.28 1.0B2.550,73 4167227 eow
Totai: 35 40E.332,00 {3.470.604,00) T1827.324.00 11322 651.00 9.703 052,65 51.115.564,55 31173848 oo
CONT. PATR. & FOND2 DE PENE. ¥
CAPITALIZACIDN
0.05.01 Aporte Patronal al de Penslones OCER

Sequr oe Penzlanes 3.419.350,00 117.748,00 3.537.095,00 1.596.337,54 1635.474,28 3.531.511,82 528718 oo
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Sblig@atonio de - = - J—
ot . 7.617.532,00 {1.070.540,00) £.746.692,00 3.483 683,65 3013.218,37 5.457.103,02 2497EASE oo
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalzacion

o 3.508.782,00 (535.308,00) 3.373.474,00 1.741541,79 1.506.602,63 3.248.551,48 12492252 oo

0.05.04 Contribucion Patonal 3 ofros fondos - - -
e 13.193.082,00 (2.417 885,00 10.775.097,00 5.477 062,50 274288431 10.220.007,21 55506873 es
COSOS0  Asocacin Scidansta 13.B97.708,00 (1.003357.00) 11.094.35100 £.193532.97 5.355.500,67 1155033204 44401806
Totat: E3 33625400 (5.E15.541,00) 36 426.513,00 879275815 16255 048,32 35047508 47 1379.108,53
Total: Remuneraciones 348.941.918,00 (53.101.386,00)  256.640.530,00 147 585.247,14 143.211.208,85 290 356.456,09 594407351 oon
SERVICIOS
EERVICH}E BAZICDE
1.02.01 Bervica de agua y akanariada £.453.052.00 SO00.000.00 5.583.002.00 3.5994.792.00 153421200 5.929.004,00 S40BADD  eon
1.02.02 Servicia de anargla seciica 36.7TE.425,00 - 38 77E.426,00 19.385.213,00 19.385.213,00 38.776.425,00 - too%
Tkl 435551800 50,000,300 44756.515,00 33,383 005,00 F1325.425,00 4Z.705.430,00 SAOEAD0 Toon
LIRDS Comisconesy gasin porseninics mancirs ¥ 58.960,00 - 99.560,00 ITAUT 34 35.548,30 74.045,54 2591845  7en
Total: 55.960,00 - 35.560,00 37.497.34 36.545.30 72.045,54 2591446 74
Total: Servicios 24.358.478,00 ‘500.000,00 44 B59.475,00 23,420,502 24 21.358.573,30 42.773.475,54 BO02,46 100w
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MATERIALES ¥ SUMINISTROS

Total: Materiales ¥ Suministros

BIEHES DURADERDS

Total: Bienes Duraderos

TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES

TRANEF. CORRIENTER A ENT. PRIV. 2N DE LUCRD

£.04.02.01 FUMCENAT 1.071.5911.301,00 437.371.014,00 1.559.382.31500 624.707.561.45 925.963.951,01 1.550.671.522,45 B.610.792,54

Tokal: 1.071.511.301,00 437.271.014,00 1.550. 38231500 624, 707.551.45 925.963.951,01 1.550.671.522,45 B.610.792,54

Total: Transferencias Corrientes 1.071.911.301,00 437.371.014,00 1.559.282. 31500 G624.707.561.45 925.963.951,01 1.550.671.522,45 B.610.792,54 9%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRAMEIFEREMCIAE DE CAFITAL AL SECTOR

PUOBLICO

7.03.02.01 FUNCENAT 71.206.602,00 - 71.206.602,00 29.642.113,89 JLE46.445 1 £4.265.550,00 £.913.043,00 I
Tobal: 71.206.602,00 - 71.206.602,00 29.642 113,99 34 546.445,01 64, 288.559,00 £.918.043,00 o0%
Total: Transferencias de Capital 71.206.602,00 = 71.206.602.00 2064211350 3464642501 £4.268.550,00 B918.043.00  =om
CUENTAS ESPECIALES

Yotal: CuentasEspeciales o ¢ - - . : B ~
TOTAL GENERAL 1.537.419.253,00 A34.T63.626,00 1.572.188.925.00 E25.455.424 82 1.125.180.588.,27 1.9380.636.013,089 21.552911,91  =0%
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Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion Semestral: Egresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2023

Programa: PEN

Presupuesto Modificaciones al Ejecucion . . .
Ordinario Presupuesto Total Presupuesto Acumulada Gasto Semestral Total Acumulado Disponible % Eje

EEMUNERACIONES
REMUHERACIONES BASICAS
0.01.01 Susidos para cangos Njos 315.150.831,00 [11.033.46000)  303.214.471.00 150.085. 804 62 151.222 351,38 302.210.846,30 100352420 1009
0.01.03 Sarvicios especiales . 18.350.048,00 18.650.043,00 1.775.055.81 12.004.765,70 14.833.721,81 417582630 75
Fotar 315.150.631.00 &.057 588 00 337073.512.00 153 767.850.64 164,125 517,58 316,004 18841 517035050 o5
REMUHERACIONES EVENTUALES
0.02.01 Tiempo exraardmara 500.000,00 . 500.000,00 - - . 000000 o
Fotal 500.000,00 - 500.000,00 - - - 50000000 &
IHCENTIVOS SALARIALES
0.02.01 Remibucion por afics s2nvidas 348,828 453,00 (10.430331,00)  338.367.12200 167.323.000.67 180.118.772,35 336,512 672,02 1874249008 o5
0.03.02.01 Dedicacion Sxciushva 56.232.174.00 (3.475.000,00) 52 864.174.00 26 60148551 25 756.570,58 52 353 045,30 506.12861 oo
0.03.02 Decimotercer mes 72 750 587,00 208 61300 73.056.200,00 5.006 343,01 BE.526.672.55 71.123.017 .48 1033 18254 o7
0.03.04 Salario eccolar B7.245 245,00 {40.737,00) &7 206.508.00 B3.556.128.14 - B3.556.126,14 174238188 &
0,02 95.02 Austs por rciasicacion 31.844.156,00 {200.000,00) 31.644.156,00 15.081.752.22 14 672.142,51 20.760.504,33 1.883.261,17
0,02 9502 Riecango por Coordnacion 10,822 706,00 . 10.622.706.00 5.411.330.22 5.411.330.23 10,322 678 45 2755
0,02 9504 Riecargo por Dirscciin 4071 038,00 - 407103800 7 485 518,43 2 485 516,44 4071 (3287 513
0.03.95.08 Ofrs Incentivos salarales 37.211.560,00 {230.000,00} 37.031.580,00 18.384.115,18 1B 576, 256,85 36.080.371,01 71.107.00
Fotal 530,923 626,00 [14.147 455,00)  B16.075.473.00 504 504 754,69 31 855.276.51 506 065 038,17 0010434 63 o5
CONTRIB. PATR. AL DESARROLLD ¥ SEG. S0OCIAL
0.04.01 Coniribucion Pafona al Seguro de Salud de la R -
Coa Contatance el Seapn Socks BD.762.146,00 (870.763,00) £0.082.383.00 41.620.273.80 36.501.086,32 76.512.262,23 158012077 95
LA Comouain Paena s Banto Popusry o 4385 676,00 17.848,00 4.383.524.00 2040744 77 1.204.161,78 4243 006,55 13061745 o7
Fotal BE 138 625,00 [BEIEE ) BA475.E07 .00 BT 018.8T 36 £86.150.11 R AR S R Ch - S
CONT. PATR. & FONDOS DE PENS. Y
CAPITAL FACION
D0S.01 Apone Paronal 3 Segur o2 Pensionss CCS3 33.297.780,00 341.774,00 23,620.554.00 17.500.786.14 15.028.063,43 32 543 720,57 108082443 07
[.05.02 Aporte Patonal 3l Regimen Colgatono de ) -
Penaiones Compleraeriatas 26.103.522.00 (10.752,00) 26.182.783.00 13.406.487 57 11.864.080.24 25,483 436,31 71032610 o
Do Apome Pevnal 3 Finao o2 CapEmes 13.006.508,00 53.430,00 12.150.233,00 B.740.233.40 5.0E2 484,71 12.731.718,20 41851080 07
0U05.04 Comiibucitn Patrona a obros fondos e
SNk hoxioe por ek pibdcas 18.126735,00 B70.451,00 16.616.186.00 7.507 540,83 7.202 705,10 14.820.244,03 100584107 &5
DOSOS01  Asocacen Soldansts 46 585.671,00 1.179.702,00} 45.386.160.00 21387 703 80 15.201.113.14 3077381703 EAIZ35107 a5
Fotar 136 380.716,00 [115:808,00)  135.164.910.00 88,667 730,03 BE £70.408,62 125333.046,54 082668348 55
Total: Remuneraciones 1.166.233.367.00 [7.00358800)  1.158.280.800.00 567.515.140,08 563.52827282  1.131.053.421.00 773638700 o5
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SERVICIOS

SERVICIOS BASICDS

1.02.04 Samvicio de elecomunicationss 150.000,00 - 150.000,00 - - -

Total: 150.000,00 - 150.000,00 - - -

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

1.02.02 Publcidad y propaganda 4.786.240,00 - 4.766.240,00 1.715.560.88 1522 115,80 3.237 685,07 152055408 s
1.02.03 Imprasion, encuagemacion y oiros 11.650.000,00 500.000,00 12.350.000,00 - 12.120.340,14 12.120.340, 14 20065086 o5
1293 10 Comislones Y Gastos por senvicios tnanciers ¥ 150.000,00 {50.000,00) 100.000,00 - - - 100.00000
LT St 0% Irsnsterenes slecionle oe 377.005,00 563.583,00 £41.573,00 250.487,26 553,526,42 004,205,738 3728232 oo
Total 17 144 75 g 101358300 T8.157.873.00 5086037 34 14,108 363,55 16,363 330,89 THGB 4871 oo
SERVICIOSE DE GESTION ¥ APOYD

10404 Servicios & GG Ecanimicas ¥ sociaies 32.006.617,00 (7.331.756,00} 24.674.861,00 263.277.00 23.442733,18 23.806.010,18 BBA.B5084 oo
1.04.99 Cros senvicios 02 gastion y 3poyD 116.000.674,00 (24.750.850,00) £1.340.214.00 8.051.828,32 70.233.008, 11 75.305.624,43 1204438057 50w
Totar 145 108 461,00 (22061 41600) 116,015 075,00 425 103,32 B3776. 73127 102,301 634 5 381324041 55
GASTOS DE VIAJE ¥ DE TRANSPORTE

1.05.01 Transperte dentr ol pals 1.850.000,00 - 1.850.000,00 70434 52 142.361,23 412.705,85 1.437 204,15

1.0.02 Visticos derim 0ef paks 2 750.000,30 1.200.000,00) 1.050.000,00 171.200,00 {17.100,00) 154.100,00 805.000,00

1.05.03 Transports 2n 2l extenior 5.858.140,00 {800.000,00) 5.056.140,00 1.571.430.18 2.045.107,51 4517.546,80 538.503,31
JosDaisteoseneentenor ... S@s000000 120000000 O 625000000 184057813 311531245 4088480058 0 1.285.10041
Total 15,008, 140,00 {800.000.00) 14,206, 140,00 3 BE2A51EL B.126.661.20 10.046.333,13 4,126 806,56
SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS

OBLIGACIKINES

JEEDISRQUOE e AABQOO00D e ABDOOOD0 e e 23000000
Total 1.450.000,30 : 1.450.000,00 - - : 1450 000,00
CAPACITACION ¥ PROTOCOLO

1.07.01 Activkiades de capaciacion 4.300.000,00 - 4.300.000,00 313.200,00 115244350 1485 64350 283438650 34
1.07.02 Actividadss protocoianas y sociales 2 5000.000,30 - 2 500.000,00 - £52 500,00 058.500,00 154150000 30
Totar .£00.000,00 : ©.600,000,00 313.300.00 3.110.043,50 3474 143,50 137585650 oo
Total: Servicios 168,858 666,00 (31.877.83300)  156.770.033,00 14.665.092.40 118.270.640,61 130.837.642,10 2584130000 a4
MATERIALES ¥ SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXDS

201,01 Combustivies y huoricant=s 300.000,00 - 300.000,00 - - - 30000000 o
Fotai 300 000,00 : 300.000,00 - - : 30000000 o
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ALMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIDS

2.02.03 Almenios y bebidas 1.000.000,00 - 1.000.000,00 251.834,00 254 286,00 505.820,00 404.080,00 51
Total: 1.000.000,00 - 1.000.000.00 251.834,00 254 286,00 505.020,00 40408000 51
UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS

295,01 (Hles y maten aas de oficina y computn 100.000,00 - 100.000,00 - 56 077,20 58.077.20 43022B0 57
295,03 Producios de paps, carion & Impresos 150.000,00 - 150.000,00 - 57.570,00 57.670,00 92.430,00 Lk
Total 250.000,00 ] - 114.547.20 44547 20 Ly e
Total: Materiales Y Suministros 1.550.000,00 - 1.550.000.00 251.834,00 280 .823,20 820.467,20 02053280 0o
BIENES DURADERDS

MAGUINARLA, EGUIPD ¥ MOSILIARID

5.01.04 Equipa y mobillaria de ofcing - 350.000,00 350.000,00 - - - 350.000,00 o
5.101.05 EquIpo y prOgramas de computo - 3.500.000,00 3.500.000.00 - 708 806,00 208.605,00 3.201.104.00 g3
Taoital: - 3.850.000,00 3.850.000,00 - J0i8.B0E6,00 208.804,00 3.841.104,00 58
BIENES DURADEROS DIVERSOS

535,03 Bienes ntangiiies £.200.000,00 460000000  10.600.000.00 1.640.737,12 £.545.170,58 B1B5.016,70 271408330
Taoital: 6.200.000,00 4.800.000,00 10.800.000,00 1.6840.737,12 G.F45.1708,58 B.185.816,70 2.714.083,30

Total: Bienes Duraderos 6.200.000,00 £.450.000,00 14.750.000,00 1.640.737,12 B6.754.075,58 B304 812,70 635518730 57
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRAMSF. CORRIENTES A ENT. PRIV. $IN DE LUCRO

£.04.02.01 FUNCENAT 6.500.000,00 - 6.500.000.00 6.500.000.00 - £.500.000,00

Taoital: 6.500.000,00 - 16.500.000,00 5.500.000,00 - 6.500.000,00

Total: Transferencias Corrientes 6.500.000,00 - 6.500.000.00 6.500.000,00 - 6.500.000,00 - 100%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Total: Transferencias de Capital = e = = = s L
CUENTAS ESPECIALES

Total: Cuentas Especiales = = = = = = =

TOTAL GEMERAL 1.369.290 263,00 [31.421.421,00) 1.337.868.842.00 390.574.512,69 BBE.931.831.21 1.277.506.343 90 60.362.498.10  35%
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